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Wstep

Oddajemy w Twoje rece poradnik pracowniczy stworzony dla
0sob transptciowych stawiajacych pierwsze kroki na rynku pra-
cy. Dowiesz sie z niego jak znalezZé i utrzymacé zatrudnienie jako
osoba transptciowa, jak obronic sie przed réznymi formami nad-
uzy¢ijak reagowaé w sytuacjach dyskryminacji i wyzysku.

Cho¢ nasza broszura powstala z mysla o osobach transptcio-
wych, to wiele zawartych w niej informacji dotyczy ogdélnych
zasad zwigzanych z zatrudnieniem. Mamy nadzieje, ze przystu-
z3 sie one wszystkim pracownikom, niezaleznie od ich tozsamo-
Sci piciowe;j.

Skonstruowatysmy broszure w taki sposéb, aby stopniowo prze-
prowadzita Cie przez kolejne etapy zatrudnienia - od poszu-
kiwania pracy i procesu rekrutacyjnego, przez podpisywanie
umow, az po warunki, jakie miejsca pracy powinny zapewniac
oraz sposoby reagowania na tamanie praw pracowniczych.
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Szukanie
pracy

Szukanie pracy jako osoba transpiciowa moze by¢ stresujacym
i gleboko frustrujgcym procesem. Wiele oséb mierzy sie z bra-
kiem odpowiednich kwalifikacji i doswiadczenia. Nieposiadanie
ich jest naturalne na poczatku sciezki zawodowej, jednakze nie
kazdy moze sobie pozwoli¢ na odbywanie bezptatnych stazy -




Trans/Praca. Poradnik dla pracownikéw

wiekszos¢ z nas chce jak najszybciej zarobi¢ na swoja tranzycje
i zyskac szanse na zyciowq stabilizacje. Ponizsze porady pozwo-
la zminimalizowaé ryzyko, jakie mozesz napotka¢ na swojej
drodze.

Jak
napisac¢ CV

Zasady pisania CV (lac. curriculum vitae, pol. ,zyciorys”) dyna-
micznie zmieniajg sie wraz z postepujgcymi standardami an-
tydyskryminacyjnymi. Coraz czesciej w ogloszeniach duzych
miedzynarodowych firm zostaniesz wprost poproszon_ o nie-
umieszczanie swojego zdjecia w CV, co ma chroni¢ przed nie-
uswiadomionymi uprzedzeniami oséb rekrutujacych. W najlep-
szym przypadku dane z Twojego zyciorysu sa wprowadzane do
systemu przez jedna osobe, a oceniane przez inng, ktéra nie zna
Twojego wieku, koloru skéry, imienia ani ptci.

Niestety, polskie firmy wcigz majg w tej kwestii liczne braki.
Zwlaszcza w ogloszeniach do prac fizycznych mozesz zobaczy¢
prosby o umieszczenie w CV zdjecia. W niektérych ofertach
nadal znajduja sie jasne komunikaty, ze do pracy poszukuje sie
konkretnie mezczyzny lub kobiety (np. ,zatrudnie pania do skle-
pu”), co zasadniczo nie jest dozwolone w $wietle polskiego prawa
(zakaz dyskryminacji ze wzgledu na ptec).

Ponizej skrétowo opisujemy, co w CV powinno sie znalezé, a cze-
g0 nie ma potrzeby w nim umieszczac.

Czego nie musisz zawiera¢ w CV

* Informacji o tym, ze jestes trans - mozesz o tym poinfor-
mowac podczas rozmowy o prace, na etapie podpisywa-
nia umowy lub w ogdle o tym nie wspominaé, jesli tego
nie chcesz (jesli na przyklad uzywasz innego imienia niz
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w dokumentach, ale jeste$ w stanie dalej odgrywac osobe
cisplciows, to na zadnym etapie rekrutacji nie musisz po-
dawac prawdziwych przyczyn tego faktu).

% Zaimkow koto imienia i nazwiska - oczywiscie mozesz je
zawrze¢, w wiekszych firmach osoby rekrutujgce beda
wiedzie¢, o co chodzi, w mniejszych firmach - nieko-
niecznie. Informacja o zaimkach czesto jest ignorowana
przez osoby rekrutujace, dlatego nie ma koniecznosci jej
podawac.

* Adresu zamieszkania.

* Numeru PESEL.

* Swojego zdjecia.

Informacji o swoich danych prawnych nie musisz zawieraé
w CV, cho¢ pracodawca ma prawo o nie pyta¢ w trakcie rekru-
tacjit. Stad, zwlaszcza w zautomatyzowanych formularzach re-
krutacyjnych, moga pojawi¢ sie pytania o dane osobowe. Przepi-
Sy nie rozstrzygaja, czy podanie danych niezgodnych z danymi
urzedowymi jest wystarczajagcym powodem do odmowy za-
trudnienia.

Nie ma jednego dobrego rozwigzania, jak odpowiadaé¢ w takich
sytuacjach. Wiele osob trans decyduje sie nie podawaé swoich
danych urzedowych w CV az do momentu zakonczenia rekruta-
cji i przejscia do sporzadzania umowy. W ten sposdb osoby z do-
statecznym passingiem moga uchronic sie przed dyskryminacja
ze wzgledu na transpiciowo$¢ w trakcie procesu rekrutacyjnego.
Inne osoby w tym samym celu moga udawaé ple¢ przypisana
przy urodzeniu, a fakt swojej transpiciowosci ujawniajg dopie-
ro po podpisaniu umowy. Outowanie sie w trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej pozwala na dostosowanie warunkéw pracy
do swoich potrzeb (np. proszac, by tylko osoby odpowiedzialne
za sporzadzenie umowy miaty dostep do dednejmu), ale moze
w wiekszym stopniu naraza¢ na transfobie i odmowe zatrud-

1 Art. 22(1) §1 kodeksu pracy.
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nienia. Decyzja o outowaniu sie przed osoba rekrutujaca zalezy
od wielu czynnikéw i musisz podjac ja samodzielnie w oparciu
0 swoja sytuacje.

Co powinno znalez¢ sie w CV

% Wybrane przez Ciebie dane kontaktowe (np. e-mail oraz
nr telefonu).

* Historia zatrudnienia, najlepiej z doktadnoscig co do mie-
sigca od kiedy do kiedy pracowal_$§ w kazdym z miejsc,
wraz z zakresem wykonywanych czynnosci - jesli masz
wiele doswiadczen zawodowych, wymien ostatnig prace
oraz te, ktore profilem najbardziej przypominajg stano-
wisko, na ktére aplikujesz.

% Historia wyksztatcenia - z reguly na stanowiska nie-
naukowe wystarczy najwyzsze uzyskane wyksztatcenie.

% Jesli masz tytuly zawodowe zawsze warto o nich wspo-
mniec.

* Informacja o poziomie znajomosci jezykéw.

* Informacja o posiadanych umiejetnosciach, zwtaszcza
o ukonczonych kursach, posiadaniu prawa jazdy i zdol-
nosci obstugi komputera - doktadny zakres podawanych
umiejetnosci zawsze warto dopasowac¢ pod konkretne
miejsce pracy.

Oprécz tego w CV powinny znaleZ¢ sie inne informacje ade-
kwatne do stanowiska na ktére aplikujesz: jesli wymaga ono
kontaktu z klientami, warto wiec wspomnie¢ o umiejetnosciach
interpersonalnych nabytych poza praca (np. w samorzadzie
szkolnym), jesli jest wymagajace fizycznie, mozna podkreslic, ze
chodzi sie na sitownie itd.

Pamietaj, zeby CV mialo maksymalnie dwie strony A4 diugo-
sci, a najlepiej jedna, jesli jestes w stanie zmiesci¢ sie w takiej
objetosci. Uzywaj czcionek bezszeryfowych (np. Arial, Calibri).
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Gdzie szukac¢
pracy?

Portale internetowe

Korzystanie z portali internetowych jest jednym z najbardziej
popularnych sposobéw szukania pracy. Kazda osoba majaca za
soba to doswiadczenie zna jednak dobrze ich bolgczki. Liczba
aplikacji na jedno stanowisko bywa bardzo wysoka, wyszuki-
wanie po filtrach pozostaje dalekie od ideatu, nie wspominajac
o czesto niskim poziomie ofert - cze$¢ pracodawcow nie zdejmu-
je ogloszen z sieci mimo znalezienia pracownika lub nie zamiesz-
cza istotnych informacji o stanowisku. W praktyce mozemy
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wystac setki CV i listdw motywacyjnych, a skonczy¢ z zaledwie
kilkoma zaproszeniami do dalszych etapéw procesu rekrutacji.
Na poczatku kariery zawodowej jest to niestety normalnei trze-
ba sie z tym liczy¢.

Grupy ogtoszeniowe w mediach
spotecznosciowych

Wiele ofert pracy, szczegdlnie fizycznej czy niewymagajacej
wysokich kwalifikacji, jest dostepnych w formie ogloszen na
grupach na Facebooku. Wiekszosé z nich wyszukasz, po pro-
stu wpisujac w wyszukiwarke portalu stowo ,praca’ i nazwe
najblizszego miasta (Sredniej wielkosci lub wiekszego). Szuka-
nie pracy w ten sposéb ma swoje wady i zalety. Wiele przedsie-
biorstw, ktére sie tak oglasza, nie prowadzi formalnego procesu
rekrutacji na innych portalach, lecz zarazem oferty pracy na
Facebooku moga by¢ czesto pozbawione istotnych szczegétow,
takich jak nazwa firmy czy wynagrodzenie. Informacje te mo-
zesz zazwyczaj swobodnie poznac po zadzwonieniu na podany
numer telefonu czy wystaniu wiadomosci prywatne;j.

Na Facebooku mozna znalezé wiele réznych grup, ktére moga
by¢ pomocne w réznych sektorach rynku pracy. Naleza do nich:

* grupy skupione na konkretnych grupach zawodowych,
a nie lokacjach. Szczegdlnie dotyczy to oséb zarobkuja-
cych na podstawie zlecen, takich jak copywriterzy, infor-
matycy, thumacze czy graficy. Czes¢ z grup branzowych
moze by¢ z zasady progresywna i przyjazna dla oséb
LGBT, np. grupa ,Egal(IT)arnie’,

* grupy publikujace informacje o pracodawcach, ktérych
warto unikaé ze wzgledu na wysokie ryzyko naruszenia
praw pracowniczych, np. ,Czarna lista franczyzobiorcow
Zabki”,

% grupy skupiajace osoby LGBT+, na ktérych okazjonalnie
moga pojawiac sie oferty pracy od transprzyjaznych pra-
codawcow.

1
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Najpopularniejsze
portale

z ogtoszeniami

o prace

Wiele portali oferuje mozliwosé wysytania powiadomien o po-
tencjalnie interesujacych ofertach pracy oraz kreatory CV. War-
to skorzystac z tej opcji!

pracuj.pl
Najpopularniejsza obecnie wyszukiwarka pracy w Polsce. Mo-
zesz tu szukac prac biurowych i stazy dla oséb z niewielkim do-
sSwiadczeniem. Inne portale o podobnym profilu to np. praca.pl,
aplikuj.pl.

gowork.pl

GoWork dziata podobnie jak pracuj.pl, cho¢ wykorzystywany
jest przede wszystkim do oceniania i komentowania pracodaw-
cow przez pracownikow. Najlepiej sprawdza sie w przypadku
duzych firm. Warto na niego zajrze¢ przed rozpoczeciem pracy
w danym miejscu. Co istotne, pracodawcy moga moderowac do-
dawane na wilasny temat komentarze poprzez usuwanie ich -
jesli firma usuneta duzo komentarzy na wilasny temat, to jest to
zty znak i nalezy zastanowic sie dwa razy przed zaaplikowaniem.

rocketjobs.pl

Wyspecjalizowany serwis skoncentrowany na ofertach pracy
W obszarach marketingu, sprzedazy, mediéw, HR czy designu.

12
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olx.pl, gumtree.pl

Dwa portale sprzedazowo-ogtoszeniowe. Wiekszos$¢ prezento-
wanych tam ofert bedzie dotyczy¢ pracy fizycznej, niewyma-
gajacej szerokich kwalifikacji, wiele z ogloszern moze dotyczy¢
szybkich, jednodniowych zlecen (np. roznoszenia ulotek). Jest
tam najtatwiej znalezé oferte, zaczynajac bez doswiadczenia za-
wodowego.

Na obu stronach nalezy szczegélnie uwazaé na czerwone flagi,
o ktérych wspomnimy w nastepnym rozdziale - miejsca te maja
najwiekszy problem z oszustwami, piramidami finansowymi
i MLM-ami

LinkedIn

Serwis spotecznosciowy koncentrujacy sie na kontaktach za-
wodowych i biznesowych. Jesli aplikujesz do prac biurowych
na szczeblu wyzszym niz poczatkujacy, pamietaj, ze rekruterzy
moga przegladac¢ rowniez ten portal - warto zatozy¢ tam konto,
dodawacé swoich znajomych i uzupetnié informacje o historii za-
trudnienia.

ogloszenia.ngo.pl

Baza ofert pracy w organizacjach pozarzadowych. Wiekszos¢
ogloszen wymaga szerszych kwalifikacji, jednakze od czasu do
czasu mozna znalezé oferty ptatnych stazy czy pracy niewyma-
gajacej duzego doswiadczenia. Wiele oséb uwaza, ze podmioty
operujace w trzecim sektorze sg mniej sktonne do dyskrymina-
cji. Niekoniecznie jest to prawda, lecz mimo wszystko warto ko-
jarzy¢ ten portal, jesli interesuje Cie aktywizm.
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Opcje dla studentow - uczelniane
biuro karier, targi pracy

Wiekszosé duzych uczelni w Polsce posiada studenckie biura
karier. Pracujace tam osoby oferujg pomoc przy tworzeniu CV
i listu motywacyjnego oraz poradnictwo w kwestii wyboru
jak najlepszej sciezki zawodowej. Na stronie biura karier moz-
na czesto znalezé réznorodne oferty pracy. Firmy, ktére sie tam
oglaszaja, sq zazwyczaj przygotowane na zatrudnienie studenta
imoga oferowac np. elastyczny czas pracy dopasowany do zajec.

Biura karier czesto organizuja tez uczelniane targi pracy albo po-
magaja samorzadom studenckim w organizacji wydziatowych
targéw pracy. Wydarzenia tego typu daja szanse poznania oséb
studenckich juz pracujacych w danej firmie oraz umozliwiaja
wzglednie swobodne zadawanie pytan i szybkie poréwnanie
ofert poszczegdlnych podmiotéw.

Urzagd pracy

W Twojej okolicy najpewniej znajduje sie Urzad Pracy. Znaj-
dziesz w nim oferty pracy, pomoc urzednicza przy szukaniu
zatrudnienia oraz mozliwosé¢ wziecia udzialu w szkoleniach.
Dodatkowo, jesli pozostajesz poza zatrudnieniem i edukacja,
w Urzedzie Pracy mozesz ztozy¢ wniosek o status osoby bezro-
botne;j.

Jedli jestes gotow_ na prace fizyczna, warsztatowsa i/lub miesz-
kasz w miejscowosci o ograniczonym dostepie do miejsc pracy,
Urzad Pracy moze by¢ duzo skuteczniejszym sposobem na zna-
lezienie zatrudnienia niz strony internetowe.

Poza Urzedami Pracy warto réwniez poszukac innych lokalnych
instytucji, ktére moga oferowaé bezptatne kursy i szkolenia,
takich jak lokalne Centra Ksztalcenia Zawodowego. Darmowe
kursy moga dotyczy¢ bardzo réznorodnych sciezek Kkariery,

14
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m.in. fryzjerstwa, grafiki czy prac technicznych. Wiele z nich od-
bywa sie w trybie zaocznym, co umozliwia tgczenie ich z praca.

Lokalne ogtoszenia

Warto zwrdéci¢ uwage na wywieszane w miejscach pracy ogto-
szenia. Bardzo czesto mozna w ten sposéb szybko i sprawnie
znalez¢é zatrudnienie - takie ogloszenia zazwyczaj oznaczaja,
ze pracownik jest potrzebny ,od zaraz”. Najczesciej znajdziesz je
w okolicznych sklepach, restauracjach itp. - zazwyczaj beda do-
tyczy¢ pracy fizycznej lub pracy z klientem.

Na co zwrocic
szczegolng uwage
szukajagc pracy?

Selekcja pracodawcow

Jezeli jestes zainteresowan_ praca za granica, pamietaj o ostroz-
nym procesie weryfikowania potencjalnych pracodawcéw. Jeze-
li korzystasz z ustug rekruterskich/posrednictwa pracy, sprawdz
czy Twoja agencja widnieje na rzadowej stronie rejestru agencji
zatrutnienia (https://stor.praca.gov.pl/portal/#/kraz). Pamietaj,
zeby poszukac opinii na temat danej agencji w internecie.

Czy jestem w stanie sprawdazig,
czy miejsce pracy jest transprzyjazne?

Mowigc wprost - niestety najczesciej nie. Deklaracje pracodaw-
c6w na stronach internetowych, w mediach spotecznosciowych
i ogloszeniach o prace to czesto stowa rzucane na wiatr. O tym,
czy dane miejsce jest transprzyjazne najczesciej decyduje nasta-
wienie pracujgcych tam oséb, a nie polityka firmy (cho¢ przej-

15



Trans/Praca. Poradnik dla pracownikéw

rzysta i konsekwentnie stosowana polityka antydyskrymina-
cyjna to duzy plus). W praktyce niestety oznacza to, ze z reguty
na wtasnej skorze musisz sie przekonad, jaka atmosfera panuje
w danym zakladzie.

Nie daj sie nabraé na fatszywe
ogtoszenia

X% Zwracaj uwage na zbyt wysokie wynagrodzenia, czesto
wymieniane w tytule ogloszenia.

% Unikaj wszelkich ofert, w ktérych do udziatu w rekruta-
cji wymaga sie wptacenia optat za szkolenia badz certy-
fikaty.

% Pamietaj, by sprawdzi¢ w internecie, czy dany pracodaw-
ca faktycznie istnieje. Unikaj ogtoszen pozbawionych in-
formacji identyfikujgcych pracodawce.

* Zwracajuwage na dane, ktére podajesz - na etapie wstep-
nej aplikacji nikt nie potrzebuje Twojego numeru dowo-
du osobistego czy numeru PESEL.

Jak stwierdzi¢ czy zaptata za
wykonywang prace jest odpowiednia?

Niestety nie jest to pytanie, na ktére istnieje jasna i prosta od-
powiedz. Wysokosé wynagrodzenia jest zalezna od bardzo wie-
Iu czynnikéw, w tym: branzy, rodzaju umowy, doswiadczenia
i kwalifikacji zawodowych. By zorientowac sie w wysokosci
przecietnego wynagrodzenia za dang prace w danej lokalizacji,
najlepiej jest wlasnorecznie przejrzec¢ obecne i archiwalne ogto-
szenia.

Podstawowy oglad sytuacji moze da¢ Ci tez strona https://wy-
nagrodzenia.pl/moja-placa - pamietaj jednak, ze wyniki z niej
moga opierac sie na niewielkiej probie pracownikéw i nie biorg
pod uwage lokacji. Mozesz tez szukaé opinii na internetowych
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grupach zatrudnieniowych. Innym Zrédlem wiedzy o zarob-
kach moga by¢ dane Gtéwnego Urzedu Statystycznego. Mozesz
tez skorzysta¢ z branzowych raportéw publikowanych przez
agencje rekrutacyjne, takie jak Hays (https://www.hays.pl/ra-
port-placowy).

Jesli masz bliskich lub znajomych pracujacych na podobnym
stanowisku - najpewniej beda mie¢ najlepsza wiedze o typo-
wych zarobkach w zawodzie i w Twojej okolicy.

Sprawdz jaka jest ustawowa ptaca minimalna na dany rok (go-
dzinowo lub miesiecznie) - pamietaj, ze Twoje wynagrodzenie
nie moze by¢ od niej nizsze!
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Uwazaj na MLM

MLM, czyli marketing wielopoziomowy (ang. multi-level mar-
keting), znany réwniez jako piramida finansowa oraz marketing
lawinowy, jest to schemat biznesowy polegajacy na uzyskiwa-
niu przychodéw na osobach, ktére pracuja bez umowy w roli
przedstawicieli marki. Z reguty wejscie do takiego schematu
wymaga inwestycji w formie zakupu ,pakietu wstepnego” to-
waréw z bardzo wysoka prowizja, optaty rejestracyjnej lub od-
bycia bardzo kosztownych szkolen.

Podstawowg rolag przedstawicieli jest rekrutowanie innych do
schematu. Osoby zaangazowane w MLM czesto prébuja rekru-
towac poprzez komentarze na grupach oraz prywatne wiado-
mosci. Caty schemat dziata na podstawie obietnicy uzyskania
stabilnych, dobrych zarobkéw. W praktyce jednak pienigdze
zarabia gldwnie firma na szczycie piramidy, a jej dochéd ptynie
przede wszystkim z optat cztonkowskich, nie z samej sprzedazy
produktéw. Koszt ponosza osoby na samym dole. Warto zacho-
wac czujnosé, kiedy ktos na czacie podsyta propozycje pracy lub
inwestycji, ktére oferuja nierealistycznie szybka i wysoka stope
zwrotu lub zarobek, bez podawania konkretnych wymagan.

Firmy zajmujace sie MLM dzialaja niestety legalnie. Wiekszos¢
0sOb wciggnieta w marketing wielopoziomowy nie jest w stanie
zarobié, a czesto nawet wyjsé na zero. Przyklady firm dziatajg-
cych w ten sposob to Avon, Oriflame czy Duolife.

Chcesz przekonac sie jak tego typu oszustwa wygladaja w prak-
tyce i dowiedzie¢ sie wiecej? Zajrzyj na strone https://konsu-
ment.edu.pl/ - jest to projekt Fundacji ProPublika finansowany
przez Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentéw. Po podaniu
dowolnego imienia i pici przenosisz sie na strone, ktéra symulu-
je typowy feed medidéw spotecznosciowych i zawiera przykiady
oszustw (w tym zwiazanych z praca).
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Rozmowa
O prace

Gratulacje, udato Ci sie przejsc przez etap rozsytania CV i zapro-
szono Cie na kilka rozméw o prace! W tej sekcji skupimy sie na
tym, jak przygotowac sie do rozmowy o prace, jak sprawic dobre
wrazenie i jakie zachowania ze strony oséb rekrutujacych nale-
zy potraktowac jako tzw. czerwone flagi.
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Wybor
miejsca
i czasu

Od poczatku pandemii koronawirusa wiele miejsc pracy jest ela-
stycznych w kwestii formuty odbywania rozmowy rekrutacyj-
nej. Jesli masz wyrazng preferencje - zdecydowanie wolisz roz-
mowe online lub w biurze firmy - koniecznie powiadom o tym
osobe prowadzaca rekrutacje. Odbywanie rozmowy o prace jest
zawsze stresujace, dlatego warto zadbac o to, by warunki byty
dla Ciebie jak najbardziej komfortowe.

Jedli odbywasz rozmowe online, zadbaj o dobre oswietlenie
(twarza do zrodia swiatta, najlepiej naturalnego, ale nie razace-
go) oraz neutralne, schludne tto za Toba. Nigdy nie eksponuj ba-
taganu w tle. Nie jedz podczas rozmowy rekrutacyjnej, chyba ze
masz ku temu wskazania zdrowotne - w takiej sytuacji poinfor-
muj o tym osobe rekrutujaca (nie musisz wchodzi¢ w szczegoty,
wystarczy krétka informacja o zaleceniach lekarskich). Kubek
z woda, herbatg lub kawa s3 jak najbardziej w porzadku pod-
Czas roZmowY O prace.

Wybierz takie godziny na rozmowe o prace, kiedy jestes wypo-
czet_. Osoby rekrutujace z reguly same proponuja terminy - nie
musisz sie na nie zgadzaé. Mozesz przedstawic¢ wtasna alterna-
tywna propozycje, na przykiad na nastepny dzien lub na po-
czatku nastepnego tygodnia w konkretnych, odpowiadajacych
Ci godzinach.

Nie zapomnij o zaspokojeniu podstawowych potrzeb. Niewy-
spanie, brak positku przed spotkaniem rekrutacyjnym, rozmo-
wa z pelnym pecherzem, rozmowa po dtugim dniu w szkole lub
na studiach - wszystko to utrudnia skupienie i podnosi ryzyko
wypadniecia gorzej w rekrutacji.
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Wyglad

Co do zasady Twdj wyglad na rozmowie o prace powinien by¢
przede wszystkim schludny i dopasowany do rodzaju stanowi-
ska, na ktére aplikujesz. Na przyktad, o ile osoba rekrutujaca lub
pracodawca nie wymagaja bardziej formalnego ubioru, Twdéj
stréj moze wpisywac sie w kanon tzw. business casual. Z reguty
oznacza to dzinsy, t-shirt i marynarke/kardigan/sweter. Nie za-
ktadaj na rozmowe o prace luznych bluz ani dresow.

Tatuaze i kolczyki sg coraz czesciej akceptowane w takich
miejscach jak biura, zwlaszcza jesli nie pracujesz z klientem.
W pracach fizycznych réwniez nie powinny stanowic proble-
mu, chyba ze stanowia naruszenie zasad BHP (np. przy pracy
z silnymi magnesami, jesli nosisz bizuterie reagujaca na pola
magnetyczne).

W przypadku aplikowania na stanowiska, na ktoérych bedziesz
reprezentowac¢ pracodawce przed klientem (np. jako przed-
stawiciel handlowy), modyfikacje ciala moga by¢ uznawane
za niepozadane. Jesli czujesz, ze osoba rekrutujaca moze Zle za-
reagowac np. na kolczyki na twarzy lub tatuaz w widocznym
miejscu, rozwaz ich wyjecie/zakrycie makijazem na czas samej
rozmowy. Z reguly po podpisaniu z Tobg umowy pracodawca
bedzie mie¢ juz duzo mniej do powiedzenia w tych kwestiach.

Sa takie zawody, w ktérych kolczyki i tatuaze moga wywoty-
wac wieksze kontrowersje - personel medyczny, zawody praw-
nicze, stanowiska pozytku publicznego (urzedy, szkoty, ale réw-
niez obstuga kolei). Niestety w takich sytuacjach pracodawca
moze wymagaé zakrywania tatuazy w trakcie pracy. Odrzuce-
nie Twojej kandydatury wytacznie na podstawie Twojego wy-
gladu moze by¢ forma dyskryminacji i narusza¢ Twoje prawa,
wobec czego mozesz w takiej sytuacji rozwazy¢ zgloszenie do
Panstwowej Inspekcji Pracy (PIP) lub skonsultowac sie z prawni-
kiem. Czesto jednak rekruterzy nie dadza Ci znac, ze to wiasnie
tatuaze byl powodem odrzucenia kandydatury.
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Krotki przeglad
informacji o potencjalnym
pracodawcy

Warto poswieci¢ chwile na przeczytanie oficjalnego opisu firmy,
do ktérej aplikujesz, jesli jest on dostepny. Osobom rekrutujacym
zdarza sie pytaé, czy wiemy co$ wiecej o firmie, jej historii czy
profilu dziatan. Nie jest wielka gafg nie zna¢ tych informacii,
zwlaszcza jesli aplikowato sie na setki réznych stanowisk. Nie-
mniej lepsza znajomosé tematu to zawsze potencjalny atut.

Bgdz na czas

Pojawienie sie na czas na spotkaniu rekrutacyjnym pokazuje,
ze powaznie traktujesz oferte i zalezy Ci na pracy. Jesli wiesz,
ze sie spdznisz, na przykiad przez utrudnienia w ruchu drogo-
wym, wyslij SMS-a lub zadzwon do osoby, ktéra kontaktowata
sie z Tobg w sprawie rekrutacji, i jg o tym poinformuj. Jesli okaze
sie, ze nie jestes w stanie pojawic¢ sie na czas, postaraj sie odpo-
wiednio wczesniej (najlepiej co najmniej poprzedniego dnia lub
wczesnym rankiem w dniu rozmowy) przetozy¢ spotkanie re-
krutacyjne na inny dzien lub godzine.

Czy ujawniac sie
jako osoba trans
podczas rekrutacji?

Nie ma jednoznacznej odpowiedzi na to pytanie. Zalezy to za-
wsze od tego, czy jeste$ na sitach odgrywaé osobe cisplciowa
w trakcie rozmowy o prace i/lub po jej rozpoczeciu. Zalezy tez
od Twojej ekspresji - jesli jestes$ juz dlugo na hormonach i/lub
prezentujesz sie jednoznacznie z picig odczuwana, czesto postu-
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giwanie sie nieaktualnymi danymi z dokumentéw moze by¢
kontrproduktywne. Mozesz bez wchodzenia w szczegblty méwic,
ze dane w dokumentach sa do zmiany, tylko jeszcze sie do tego
nie zabrat_s.

Jesli jestes osobg, dla ktorej dostepne sg opcje uchodzenia zaréow-
no za osobe plci meskiej, jak i zenskiej, dokonaj kalkulacji pomie-
dzy poczuciem wiasnego komfortu a przymusem ekonomicz-
nym. By¢ moze bardziej optaca sie wybraé¢ ekspresje, w ktoérej
prosciej bedzie uzyskaé zatrudnienie. Na pewno bezpieczniej jest
domagac sie dostosowan zwigzanych z byciem osoba trans juz
po podpisaniu umowy, cho¢ nie zawsze bedziesz mieé¢ takg moz-
liwosc. Niestety transptciowosc¢ wigze sie z wieloma ryzykami -
mniejszymi szansami na znalezienie pracy, nizszymi zarobkami
i mozliwosciami awansu oraz innymi formami dyskryminacji.

Z wlasnej niebinarnej perspektywy przy-
znaje, ze nie jestem juz w stanie szukac
pracy w boymodzie bez tzw. umierania w
srodku. Moim kompromisem jest przed-
stawianie sie jako transpiciowa Kkobieta
i uzywanie zenskich form gramatycznych
(zamiast rodzaju neutralnego, ktdrego
na co dzien prywatnie uzywam), tak aby
utatwi¢ komunikacje z osobami rekrutu-
jacymi. Jak do tej pory moje doswiadcze-
nia z rekrutacjami (a byto ich sporo) da sie
umiejscowic na spektrum od neutralnych
do nieprzyjemnych. Niestety praktycznie
za kazdym razem po ustyszeniu mojego ni-
skiego gtosu przez telefon osoby rekrutuja-
ce zaktadaja, ze jestem mezczyzna, co mu-
sze prostowac. Nie spotkatom sie jeszcze
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Z brakiem respektowania takiej prosby,
ale sama czynnosc¢ wielokrotnego outowa-
nia sie jest wyczerpujaca. Na pocieszenie
moge tylko powiedzieé, ze bedac trans nie
jestes w tym sam_.

- Reza

O co osoba rekrutujaca
nie powinna pytac?

Sa takie pytania i komentarze, ktore absolutnie nie powinny
padac¢ w trakcie rozmowy o prace ze strony osoby rekrutujace;j.
Niektore moga by¢ nawet podstawg do zagdania wyptaty odszko-
dowania ze wzgledu na dyskryminacje w zatrudnieniu (kwestia
ta szerzej opisana jest w rozdziale Dyskryminacja).

Po pierwsze pracodawca formalnie nie powinien odrzucié
Twojej kandydatury ze wzgledu na transplciowos$é. Wszelkie
komentarze typu ,nie przyjmujemy takich osob’, ,jak sobie to
Pan/Pani wyobraza’, ,zatrudniliby$my, ale zesp6t pewnie Pana/
Pani nie przyjmie” sq absolutnie nie na miejscu. Dbanie o otwar-
ta atmosfere w zakladzie pracy jest obowiazkiem pracodawcy.
Ty, jako osoba transptciowa szukajgca zatrudnienia, nie masz
obowigzku tlumaczy¢ sie ze swojej transptciowosci ani odgry-
wacé osoby cis w miejscu pracy. Jesli Twoja kandydatura zostata
wprost odrzucona ze wzgledu na bycie trans uzyskaj wsparcie
prawne i zgtos naduzycie do odpowiednich instytucji.

Osoba rekrutujaca moze pytaé tylko o konkretne informacje nie-
zbedne do przeprowadzenia rekrutacji i oceny Twojej aplikacji2.

2 Art. 22(1) §1 kodeksu pracy.
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Nie ma prawa zadawac Ci prywatnych pytan dotyczacych hi-
storii tranzycji, wypytywac o Twoje organy albo operacje (tego
typu pytania w zasadzie mozna zakwalifikowac jako molestowa-
nie seksualne). Wscibskie pytania o dednejm s3 zupelnie nie na
miejscu i nie musisz, a wrecz nie powin__$ na nie odpowiadac.

Nieproszone komentarze na temat tego, ze prosisz aby zwracac
sie do Ciebie w takim a nie innym rodzaju gramatycznym, sa zu-
pelnie nie na miejscu i stanowia papierek lakmusowy tego, naile
firma, do ktdrej aplikujesz, dba o kwestie réwnosciowe. Innym
czesto spotykanym problemem jest dyskryminacja oséb mogga-
cych zajsé w cigze - osoby rekrutujgce moga wypytywac o stan
zwigzku lub plany rodzicielskie w celu unikniecia zatrudnienia
kogos, kto bedzie przechodzié¢ na urlop po porodzie. Wiecej in-
formacji na ten temat znajdziesz w sekcji Dyskryminacja.

Nie przejmuj sie
niepowodzeniem

Nastaw sie na to, ze pierwsza rozmowa o prace, a nawet dzie-
sigta, moze zakonczy¢ sie krétkim mailem z podziekowaniami
za udziat albo zupelnym zignorowaniem. Jesli sktadasz CV do
duzej firmy, to bierz pod uwage, ze proces rekrutacyjny moze
sie wydtuzy¢é nawet do 1-2 miesiecy - odpowiedZ mozesz dostaé
dopiero po tak dlugim czasie. Zapewnienia osoby rekrutujacej,
ze $wietnie Ci poszlo, niekoniecznie musza przektadac sie na za-
trudnienie. W matych firmach tancuch decyzyjny jest krétszy,
wiec taka opinia to dobry znak, ale z reguty to ktos inny jest oso-
ba decydujaca o zatrudnieniu. W duzych firmach oséb decyzyj-
nych moze by¢ nawet wiecej i Twoja kandydatura moze zostaé
odrzucona na kilku réznych etapach.
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Typy
umow

Jesli pomyslnie przejdziesz rekrutacje, to dostaniesz do podpi-
sania umowe. Niezwykle istotng rzecza jest przeczytanie jej
uwaznie - nie musisz podpisywac jej od reki, mozesz wzigc ja do
domu i przeanalizowac¢ wszystkie jej zapisy na spokojnie.
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Zeby wiedzie¢, co wilasciwie sie podpisuje, trzeba jednak rozréz-
nia¢ rézne typy umoéw i ich specyfike. Trzy najczesciej spotyka-
ne formy zatrudnienia w Polsce to:

* umowa o prace, podstawowa forma zatrudnienia,
* umowa zlecenia,
* umowa o dzieto.

Umowa o prace jest regulowana przez kodeks pracy. Pozostate
dwa typy umoéw sg umowami cywilnoprawnymi i reguluje je
kodeks cywilny, gwarantujagcy mniejsza ochrone zleceniobior-
cow/tworcow, ale z drugiej strony dajacy wieksza elastycznosé.
Z tego wzgledu umowa o prace gwarantuje najwieksze zabez-
pieczenia socjalne, cho¢ nie we wszystkich sytuacjach bedzie
mozliwa do podpisania. Moze sie tez zdarzy¢, ze w danej sytu-
acji lub ze wzgledu na charakter pracy, korzystniejsze bedzie dla
Ciebie zawarcie umowy cywilnoprawnej (np. jezeli potrzebujesz
wiekszej elastycznosci przy wykonywaniu obowigzkow).

Kazda strona umowy powinna otrzymac po jednej jej kopii. Z re-
guly oznacza to jedna kopie dla Ciebie i jedna dla pracodawcy.

Poza powyzej wymienionymi umowami
istnieje réwniez opcja samozatrudnienia,
tzn. prowadzenia jednoosobowej dziatal-
nosci gospodarczej i samodzielnego odpro-
wadzania sktadek i podatkow. Taka forma
wspotpracy jest regulowana przepisami
prawa cywilnego i w praktyce czesto spro-
wadza sie do swiadczenia ustug dla innych,
wiekszych podmiotéow. W takich sytu-
acjach uzywana jest umowa B2B (business-
-to-business), zawierana miedzy samoza-
trudniong osoba a zleceniodawcg. Umowy
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tego typu nie beda szerzej opisywane w tej
broszurze.

Kiedy wlasciwa jest
jaka umowa?

Umowa o pracy jest podstawowgq forma zatrudnienia i nie moze
by¢ zastepowana umowami cywilnoprawnymi w sytuacji, gdy
zachodzi stosunek pracy, a naruszenie tego zakazu jest karane
grzywnas.

Stosunek pracy wystepuje wtedy, gdy praca okreslonego ro-
dzaju wykonywana na rzecz pracodawcy spelnia nastepujace
wymogi*:

* jest wykonywana w wyznaczonym przez pracodawce
czasie (np. od 8 do 16, w okreslone dni tygodnia),

* jest wykonywana w wyznaczonym przez pracodawce
miejscu (np. biuro, supermarket, ale moze by¢ tez to wia-
sne mieszkanie w przypadku pracy zdalnej),

X jest wykonywana pod kierownictwem (obejmuje to za-
rowno szczegétowe wydawanie polecen, jak i bardziej
ogolne wyznaczanie zadan do wykonania),

X jest wykonywana osobiscie (osoba pracujaca nie moze od-
stapi¢ jej wykonywania komus innemu),

* jest wykonywana za wynagrodzeniem.

Zazwyczaj dla ustalenia stosunku pracy powyzsze cechy nie
musza wystepowac jednoczesnie, do wystepowania stosunku
pracy wystarcza, jesli sa przewazajace®.

3 Art. 28(1) §1 pkt. 1 kodeksu pracy.
4 Art. 22 §1 kodeksu pracy.
5 Wyrok Sqdu Najwyzszego z dnia 26 marca 2008 r. Sygn. | UK 282/07..
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Umowa zlecenia® to umowa, w ktoérej zleceniobiorca zobowig-
zuje sie do podjecia okreslonych, opisanych w umowie dziatan
dla zleceniodawcy. Ten typ umowy jest przeznaczony do zlecen
o wysokim stopniu samodzielnosci ze strony pracownika.

Umowa o dzielo’ to umowa, w ktérej zleceniobiorca zobowia-
zuje sie do wykonania okreslonego dzieta (ttumaczenia, zdjecia,
artykutu itp.).

Réznice miedzy umowa zlecenia a umowa o dzieto dotycza zo-
bowigzan pracownika - w przypadku pierwszej z nich pracow-
nik zobowiazuje sie do wykonywania okreslonych czynnosci,
a w przypadku drugiej do dostarczenia okreslonego rezultatu.
Innymi stowy przy umowie zlecenia pracownik jest rozliczany
ze starannosci w wykonywaniu powierzonych zadan, a przy
umowie o dzieto - zich efektéw. W przypadku obu typéw umow
godziny pracy oraz warunki jej wykonywania sg duzo elastycz-
niejsze, szczegdlnie w przypadku umoéw o dzieto, gdzie powinni
okreslac je w petni sami wykonawcy (chociaz wcigz obowigzuja
ich uzgodnione terminy i umowne kryteria).

Uwaga: Czesto poruszanym problemem jest sytuacja, gdy za-
chodzi stosunek pracy, a pracodawca unika wywigzywania sie
z wynikajacych z niego zobowigzan i oferuje umowy cywilno-
prawne. Jest to nielegalne i karane grzywna - w $wietle prawa
taka umowa i tak bedzie zobowigzywaé pracodawce do prze-
strzegania wszystkich zasad zwigzanych z umowa o prace, co
moze pociggac za soba koniecznosé optacenia przez pracodawce
zaleglych naleznosci (np. ekwiwalent urlopowy, sktadki ZUS).
Informacje jak radzi¢ sobie z takimi sytuacjami znajdziesz w sek-
cji Lamanie praw pracowniczych.

6 Art. 734 81 kodeksu cywilnego.
7 Art. 627 kodeksu cywilnego.
8 Wyrok Sqdu Najwyzszego z dnia 3 czerwca 2008 r. Sygn. | PK 311/07.
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Xavier zatrudnit sie w dyskoncie na sta-
nowisku kasjera, gdzie wykonywat Scisle
okreslone i nadzorowane przez kierowni-
ka zadania w okreslonych dniach i godzi-
nach. Pracodawca postawil mu ultima-
tum - umowa zlecenia albo brak pracy.
Xavier zgodzit sie, pomimo ze sytuacja
speinita warunki zachodzenia stosunku
pracy. Po dwdch latach wtasciciel bezpod-
stawnie zwolnit go z pracy bez zachowa-
nia okresu wypowiedzenia. Xavier moze
wnies$é do sadu o ustalenie stosunku pra-
cy. Bedzie mégt takze dochodzi¢ swoich
praw z tytutu bezpodstawnego rozwigza-
nia stosunku pracy, w tym przywrocenia
na dotychczasowe stanowisko oraz wy-
ptaty naleznosci, takich jak na przyktad
ekwiwalent za niewykorzystane dni urlo-
powe oraz przepracowane nadgodziny.

Szczegolne zapisy
w umowach

Zakaz konkurencji

W umowie moze znaleZ¢ sie zapis o obowigzku niekonkurencyj-
nosci, zarowno w trakcie trwania umowy, jak i po jej ustaniu.
Chodzi tutaj o to, ze pracodawcy nie chcg, zeby$ narazat_ich na
szkode przez ujawnienie szczegdlnie waznych informacji. Taki
zakaz nie moze jednak zakazywac wszelkiej rownolegtej dzia-
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falnosci zarobkowej i moze ogranicza¢ jedynie dziatania, ktére
faktycznie sg konkurencyjne wobec dziatalnosci Twojego pra-
codawcy. Odpowiednio sformutowany zapis tego typu lub osob-
na umowa w tym zakresie s3 legalne. Dodatkowo pamietaj, ze
zakaz konkurencji obejmujacy okres po ustaniu stosunku pracy
powinien zawsze by¢ odptatny (min. 25% wynagrodzenia otrzy-
manego przez pracownika przez okres odpowiadajacy okresowi
trwania takiego zakazu)’.

Zakaz vjawniania zarobkow

Zakaz ujawniania zarobkow wigze sie z reguly ze wspomnia-
nymi wyzej kwestiami niekonkurencyjnosci. Pracodawcy nie
chca, zeby osoby spoza zakladu pracy, przede wszystkim kon-
kurencja, wiedziaty, ile ptaca swoim pracownikom. Taki zapis
jest uprawniony, nie ma jednak mocy absolutneji nie obowia-
zuje w obrebie zakladu pracy?°.

Jesdli pracodawca zastrzega w umowie, ze nie mozesz informo-
wac o swoich zarobkach oséb wspotpracujacych, to taki zapis
nie ma mocy prawnej. Jawnos$¢ wynagrodzen wewnatrz za-
ktadu pracy jest jednym z podstawowych warunkéw skutecz-
nego prowadzenia dziatalnosci zwigzkowej. Pracodawca nie ma
prawa réznie wynagradzac oséb zatrudnionych na podobnych
stanowiskach. Z kolei nieproporcjonalnie wysokie zarobki oséb
na wyzszych szczeblach zaktadu pracy moga by¢ argumentem
za domaganiem sie podwyzek posréd osdéb na nizszych stano-
wiskach.

9 Art. 101(2) kodeksu pracy.
10 Stanowisko MPiPS DPR 1-0712-18/MF/08, Uchwata SN z dnia 16 lipca
1993 roku (OSNC 1994/1/2).
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Umowa o poufnosci

W niektdérych miejscach pracy (z reguty w polityce, biznesie
i technologiach) do umowy o prace moze zosta¢ dotgczona umo-
wa o poufnosci (obowigzujaca na czas trwania umowy o zatrud-
nieniu lub dtuzej). Tego typu umowa moze przewidywac kare
pieniezna pod pewnymi warunkami, ktére rozpatruje sie indy-
widualnie dla kazdego konkretnego przypadku. Zakres utajnio-
nych informacji zalezy od pracodawcy. Zawsze warto dopytac,
jakich doktadnie informaciji nie nalezy ujawniaé, jesli nie wyni-
ka to dostatecznie jasno z zapiséw umowy.

Roéznice miedzy
poszczegolnymi typami umow

Czas pracy

Umowa o prace: umowe mozna podpisa¢ na pelen etat (prze-
cietna liczba godzin w tygodniu moze wynosi¢ maksymalnie
40 godzin w tygodniu/8 godzin dziennie) lub na jakas jego czast-
ke (np. % etatu lub % etatu)™. Jesli praca trwa dtuzej niz 6 godzin,
pracownikowi przystuguje 15 minutowa przerwa wliczana
W czas pracy*?.

Od powyzszej zasady istnieja wyjatki (np. rownowazny lub za-
daniowy system czasu pracy oraz nadgodziny) opisywane sze-
rzej w rozdziale Warunki pracy.

Umowa zlecenia: Czas pracy nie jest wyznaczony - zlecenio-
borca rozliczany jest ze starannego podjecia danego dziatania
oraz ustalonych terminéw, nie za czas, jaki mu to zajmie. Nie

11 Art. 129 kodeksu pracy.
12 Art. 134 kodeksu pracy.
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istnieja zadne prawne limity liczby przepracowanych godzin
na umowie zlecenia, ale termin realizacji zadania powinien by¢
rozsadnie ustalony. Umowa zlecenie nie przewiduje przerw czy
nadgodzin.

Umowa o dzieto: Pracownik otrzymuje zaptate za efekt pra-
cy, a nie za starannos¢ w jej podejmowaniu. Do osiggniecia dane-
go efektu pracownik moze pracowac dowolna ilos¢ godzin, jaka
sam sobie ustali.

Wynagrodzenie'?

Umowa o prace: Obowiazuje ptaca minimalna. W przypadku
pracy na niepelny etat minimalne wynagrodzenie powinno by¢
proporcjonalne do czasu pracy (np. potowa pensji minimalnej
przy pracy na pot etatu). Za prace w szczegdlnych warunkach
przystuguja dodatkowe optaty opisywane w dalszych dziatach.

Umowa zlecenia: Obowigzuje minimalna stawka godzinowa.
Calosc¢ zaptaty zalezy od liczby przepracowanych godzin. Zadne
dodatki (np. za prace w nocy lub w swieta) nie obowigzuja.

Umowa o dzieto: Nie ma zadnych regulacji co do minimalnej
zaplaty.

Wynagrodzenia moga by¢ podawane
w wartosciach brutto oraz netto.

Brutto - wynagrodzenie przed odlicze-
niem podatkéw i sktadek ZUS.

13 Ustawa z 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za
prace.
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Netto - wynagrodzenie ,nareke”, tocodo-
stajesz.

Doktadna réznica miedzy wartoscia brut-
to a netto znaczaco rézni sie w zalezno-
Sci od szeregu czynnikow (m.in. wieku,
typu umowy lub innych podpisanych juz
umoéw) - pomocne moga by¢ tutaj interne-
towe kalkulatory wynagrodzen, takie jak
ten na stronie wynagrodzenia.pl:
https://wynagrodzenia.pl/kalkulator-wy-
nagrodzen.pracy.

Czas trwania umowy'*

Umowa o prace: w zaleznosci od woli obu stron umowe
o prace mozna podpisac na okres préobny, na czas okreslony lub
czas nieokreslony.

W pierwszym przypadku umowa moze trwac nie dluzej niz
3 miesigce. W drugim przypadku umowa trwa przez wyznaczo-
ny okres (np. 6 miesiecy). W trzecim przypadku umowa trwa az
do wypowiedzenia jej przez ktéras ze stron. Za zgoda obu stron
umowy na czas okreslony oraz na okres prébny mozna prze-
ksztalci¢ w inny typ umowy po ich zakonczeniu.

Umowa zlecenia: czas trwania umowy jest okreslony
W umowie.

Umowa o dzieto: termin przedlozenia danego efektu jest
okreslony w umowie.

14 Art. 25 kodeksu pracy.
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Uwaga: Nie mozna zawrzeé¢ wiecej niz
3 uméw na czas okreslony, a ich iaczny
okres nie moze przekroczy¢ 33 miesie-
cy®. Jezeli tak sie stanie, po tym czasie
stosunek pracy uwaza sie za zawarty na
czas nieokreslony (z pewnymi wyjatka-
mi, jak np. praca sezonowa). Niektérzy
pracodawcy omijaja te przepisy przez ro-
tacyjne zmienianie podmiotu prawnego,
z ktéorym podpisujemy umowe, pomimo
ze W praktyce praca nadal wykonywana
jest na rzecz tej samej firmy. W takiej sytu-
acji warto zbiera¢ dokumentacje od kogo
otrzymujesz polecenia stuzbowe, tak aby
W przysziosci by¢ w stanie udowodni¢,
ze stosunek pracy taczyt Cie faktycznie
z okreslonym podmiotem.

Zwolnienie z pracy

Umowa o prace'®

Istnieje pare réznych wariantéw rozwigzania umowy o prace.
Moze to nastapic:

* w wyniku porozumienia pracodawcy i pracownika,
* przez oswiadczenie jednej stron z zachowaniem okresu
wypowiedzenia,

15 Art. 25(1) §1 kodeksu pracy.
16 Art. 30-51 kodeksu pracy.
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* przez o$wiadczenie jednej ze stron bez zachowania okre-
su wypowiedzenia,

* w wyniku zakonczenia sie okresu, na ktéry byta zawarta
(przy umowach na czas okreslony/okres prébny).

Okres wypowiedzenia oznacza, ze pomiedzy informacjg o zwol-
nieniu pracownika a jego faktycznym odejsciem z pracy oraz za-
przestaniem otrzymywania wynagrodzenia musi wystepowac
pewien odstep czasu.

Dtugosé okresu wypowiedzenia umowy na czas okreslony lub
nieokreslony zalezy od tego, jak dtugo pracowato sie u tego kon-
kretnego pracodawcy:

* 2 tygodnie, jesli pracownik byl zatrudniony krécej niz
6 miesiecy,

* 1 miesiac, jesli pracownik byl zatrudniony co najmniej
6 miesiecy,

* 3 miesigce, gdy pracownik byt zatrudniony przynajmniej
3lata.

Umowa o prace rozwigzuje sie ostatniego dnia miesigca (przy
okresie wypowiedzenia liczonym w miesigcach) lub w sobote
(przy okresie wypowiedzenia liczonym w tygodniach). Przykla-
dowo jezeli w przypadku miesiecznego okresu wypowiedzenie
zostato ztozone w ktérymkolwiek dniu kwietnia, to umowa roz-
wigze sie z konncem maja.

Do umoéw na okres probny maja zastosowanie krétsze okresy
wypowiedzenia.

W trakcie trwania okresu wypowiedzenia obowigzujg wszyst-
kie te same prawa i obowigzki, co w trakcie zwyklej pracy.
Pracodawca moze woéwczas zwolni¢ pracownika z obowigzku
swiadczenia pracy, przy czym pracownik nadal bedzie otrzy-
mywal wynagrodzenie. Mozliwe jest réwniez skorzystanie z dni
wolnych na poszukiwanie pracy (2 dni przy okresie wypowie-
dzenia krotszym niz 3 miesigce, 3 dni przy dtuzszym).
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W przypadku umowy na czas okreslony i nieokreslony, pra-
codawca ma obowigzek podac¢ uzasadnienie zwolnienia na pi-
$mie. Jezeli w danym zakladzie funkcjonuje organizacja zwigz-
kowa, pracodawca ma rowniez obowigzek poinformowania jej
na pismie o zwolnieniu osoby zatrudnionej na takiej umowie.
W przypadku bezprawnego rozwigzania umowy o prace pra-
cownik moze domagac sie przed sgdem przywrécenia do pracy
lub odszkodowania.

Powdd podany przez pracodawce musi by¢
obiektywnyimozliwy do zweryfikowania.
Jesli uwazasz, ze pracodawca zwolnit Cie
z innego powodu (np. dyskryminacji), to
mozesz zaskarzy¢ jego decyzje dosaduido-
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chodzi¢ odszkodowania lub przywrécenia
do pracy. Odwotanie od wypowiedzenia
uUmoOwY O prace mozna wnies$¢ w terminie
21 dni od dnia, w ktérym zostato Ci ono
doreczone. Mozesz tez wystapi¢ sagdownie
o korekte swiadectwa pracy, jesli w jakikol-
wiek sposdb jest ono nieprawidtowe.

Zwolnienie bez wypowiedzenia'?

Zwolnienie pracownika bez wypowiedzenia moze nastgpic tyl-
ko w okreslonych okolicznosciach. Tak zwane zwolnienie dyscy-
plinarne moze mie¢ miejsce w nastepstwie:

% dopuszczenia sie ciezkiego naruszenia podstawowych
obowigzkéw pracowniczych (niedopelnienie obowigz-
kéw okreslonych w umowie, niestawianie sie do pracy,
dziatanie na szkode pracodawcy),

* popelnienia przestepstwa przez pracownika w trakcie
trwania umowy (wykroczenia nie sa brane pod uwage),

% utraty uprawnien do wykonywanego zawodu z winy
pracownika (np. utrata prawa jazdy przez osobe pracuja-
ca jako kierowca).

Oprécz tego pracownik moze zosta¢ zwolniony bez wypowie-
dzenia, kiedy nastapi dhuzsza niz przewidywana przez ustawe
nieobecnos$é¢ z powodéw zdrowotnych. Jesli pracujesz w da-
nym miejscu krécej niz 6 miesiecy, jest to nieobecnosé diuz-
sza niz 3 miesigce,; jesli pracujesz w danym miejscu dtuzej, jest
to nieobecnos$é dtuzsza niz tagczny okres pobierania wynagro-
dzenia i zasitku z powodu danej choroby (182 dni w wiekszosci
przypadkéw).

17 Art 52-55 kodeksu pracy.
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Zwolnienie bez wypowiedzenia mozna
zaskarzy¢ w sadzie pracy, jesli uwazasz, ze
byto ono bezpodstawne.

Odejscie z pracy z dnia na dzien rowniez jest mozliwe, ale nalezy
liczy¢ sie z tym, ze jesli nie nastgpito ono w porozumieniu z pra-
codawcag, to zostanie zakwalifikowane jako zwolnienie dyscypli-
narne.

Osoby ciezarne oraz osoby pelnigce obowigzki przedstawiciela
zwigzku zawodowego s3 objete ochrong przed zwolnieniem.

Umowa zlecenia'®

Zazwyczaj w umowie jest przewidziany okres wypowiedzenia.
Jezeli w umowie nie ma takiego zapisu, moze by¢ rozwigzana
przez Ciebie lub zleceniodawce w kazdym czasie - z waznych
przyczyn. Jezeli umowa nie zostata rozwigzana z waznych
przyczyn przez jedng ze stron, mozliwe jest dochodzenie od
niej odszkodowania. Dodatkowo, jezeli zleceniodawca rozwigze
z Toba umowe, powinien zaptaci¢ Ci za dotychczas wykonane
Cczynnosci.

Umowa o dzieto'®

Wypowiedzenie umowy o dzielo odbywa sie inaczejniz w przy-
padkach pozostatych umoéw.

Zlecajacy umowe o dzieto moze odstgpi¢ od niej w kazdym mo-
mencie, musi jednak zaptaci¢ planowane wynagrodzenie (moze
by¢ ono obnizone o koszty wykonania dzieta, ktérych nie zda-

18 Art. 746 kodeksu cywilnego.
19 Art. 636, 639 oraz 644 kodeksu cywilnego.
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zyl_$ poniesc). Jesli natomiast dzieto zostalo wykonane w spo-
sob niezgodny z okreslonym w umowie lub nie zostato zrealizo-
wane w odpowiednim terminie, to zlecajagcy moze odstapic¢ od
umowy bez wyptaty wynagrodzenia.

Mozesz odméwi¢ wykonania dziela, jezeli nie mozesz go wyko-
nac z przyczyn lezacych po stronie zlecajacego, np. gdy zaprze-
staje komunikaciji z Tobg, nie zapewnia informacji niezbednych
do wykonania dzieta, nie stawia sie w miejsce sporzadzenia fo-
tografii lub portretu itp.

Dni urlopowe?°

Umowa o prace: Przystuguje Ci okreslona liczba dni urlopo-
wych w roku (20 lub 26), ktore mozesz wykorzysta¢ w porozu-
mieniu z pracodawca. Jezeli rozpoczynasz prace w trakcie roku,
nabywasz liczbe dni urlopowych proporcjonalnie do czasu za-
trudnienia (1/12 puli za kazdy miesigc). Dni urlopowe s3 ptatne.

Umowa zlecenia: Brak dni urlopowych.

Umowa o dzieto: Brak dni urlopowych.

Do wustalenia przystugujacego Ci stazu
pracy konieczne jest zbieranie swiadectw
pracy - dokumentéw wydawanych Ci po
ukonczeniu pracy w danym miejscu. Przy
nowej pracy konieczne jest okazanie swia-
dectwa pracy z poprzedniej pracy.

20 Art. 152-174 kodeksu pracy.
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Ubezpieczenia?

Umowa o prace: Obowiazkowe ubezpieczenia emerytalne,
rentowe, wypadkowe, chorobowe i zdrowotne.

Umowa zlecenia: Obowigzkowe ubezpieczenia emerytalne,
rentowe, wypadkowe i zdrowotne. Ubezpieczenie chorobowe
jest opcjonalne. Nie bedziesz objet_ ubezpieczeniem, jezeli stu-
diujesz lub pracujesz u innego pracodawcy na caty etat.

Umowa o dzieto: Nie przystuguja Zadne ubezpieczenia, chy-

ba ze zawart_$ umowe o dzieto z Twoim aktualnym pracodawca.

21 Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych.
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Ubezpieczenie emerytalne

Sktadki, ktére odprowadzasz w trakcie pra-
cy, stuza do finansowania systemu emery-
talnego. Dtuzszy czas pracy oraz wieksze
pensje przektadaja sie na wyzsza emeryture.

Ubezpieczenie rentowe

Ubezpieczenie na wypadek utraty zdolno-
$cido pracy (w wyniku wypadku przy pra-
cy i/lub niepetnosprawnosci). Wyptacana
wowczas renta przystuguje na czas okre-
Slony lub na reszte zycia, w zaleznosci od
problemu zdrowotnego.

Ubezpieczenie wypadkowe

Swiadczenia z tego tytulu przystuguja
kazdemu pracownikowi, ktéry w trakcie
wykonywania swoich obowigzkéw ulegt
wypadkowi czy tez stwierdzono u niego
tzw. chorobe zawodowa.

Ubezpieczenie zdrowotne

Daje mozliwos$¢ korzystania z publicznej
opieki medycznej w ramach NFZ.

Ubezpieczenie chorobowe

Daje mozliwos¢ ubiegania sie o prawo do
zasitkéw za czas niezdolnosci do pracy.
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Zasitek dla bezrobotnych??

W pewnych przypadkach, jezeli byt_§ zatrudnion_ na umowie
o prace lub umowie zlecenia, mozesz ubiegaé sie o zasitek dla
bezrobotnych, jezeli spelniasz wymagane warunki, ktére mo-
zesz sprawdzic¢ na rzadowej stronie Zielonej Linii: https://zielo-
nalinia.gov.pl/-/zasilek-dla-osob-bezrobotnych-41679.

Pobieranie zasitku dla bezrobotnych
daje ubezpieczenie zdrowotne, ale wia-
ze sie z koniecznoscig zarejestrowania sie
w urzedzie pracy oraz przyjmowania ofert
pracy oferowanych przez dany urzad.

Praca dla
niepetnoletnich??

Osoby niepelnoletnie réwniez moga pracowacd, choé¢ tylko
w okreslonych warunkach. Wedtug prawa pracowac moga tyl-
ko osoby mtodociane, czyli takie, ktére skoniczyty szkote pod-
stawowaq i ukonczyty 15 rok zycia (z pewnymi wyjatkami, ktore
pozwalaja na zatrudnianie réwniez mtodszych oséb). Dopusz-
czalne sg zaréwno umowy zlecania (za zgoda rodzicow), jak
i umowy o prace (zgoda rodzicéw nie jest wymagana, koniecz-
ne jest jedynie zaswiadczenie lekarza o braku przeciwwskazan
do podjecia pracy). Zasady zatrudniania oséb miodocianych na
umowie o prace sg nastepujace:

22 Art.1. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i in-
stytucjach rynku pracy.
23 Art. 190-206 kodeksu pracy.
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* osoba mlodociana nie moze pracowaé wiecej niz 8 go-
dzin na dobe (a do 16 roku zycia - 6 godzin),

% do czasu pracy osoby miodocianej wlicza sie czas nauki
w wymiarze wynikajacym z obowigzkowego programu
zaje¢ szkolnych, bez wzgledu na to, czy odbywa sie ona
w godzinach pracy,

* jezelidobowy wymiar czasu pracy jest dtuzszy niz 4,5 go-
dziny na dobe, przystuguje przerwa w pracy trwajaca
nieprzerwanie 30 minut, wliczana do czasu pracy,

* nie mozna zatrudniaé¢ osoby miodocianej w godzinach
nadliczbowych ani w porze nocnej (pomiedzy godzinami
22:00 a 6:00, a w szczegdlnych przypadkach, pora nocna
przypada pomiedzy godzinami 20:00 a 6:00),

X przerwa w pracy obejmujaca pore nocng powinna trwac
nieprzerwanie nie mniej niz 14 godzin,

* wkazdym tygodniu osobie mtodocianej przystuguje pra-
wo do co najmniej 48 godzin nieprzerwanego odpoczyn-
ku, ktory powinien obejmowac niedziele,

* nie mozna zatrudnia¢ oséb mtodocianych przy wzbro-
nionych pracach (z wyjatkiem osoby powyzej 16 lat, kto-
rej wykonywanie takiej pracy jest potrzebne do przygo-
towania zawodowego).

Powyzsze zasady nie dotycza umowy zlecenia.

W pewnych sytuacjach i po speinieniu okreslonych warunkéw
mozna zatrudniac osoby ponizej 15 roku zycia. Dotyczy to przy-
gotowania zawodowego, dziatalnosci kulturalnej, artystycznej,
sportowej lub reklamowej.

Praca
seksualna

Praca seksualna nie jest w Polsce prawnie uregulowana, stad
niemozliwe jest podpisanie umowy na swiadczenie wielu z jej
form. Nie ma réwniez mozliwosci zarejestrowania pracy sek-
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sualnej jako wtasnej dziatalnosci, co oznacza, ze od takiej pracy
nie ma mozliwosci odprowadzania sktadek ani podatkéw. Wy-
jatkiem sa takie formy pracy seksualnej, w ktoérej nie dochodzi
do czynnosci seksualnych miedzy dwiema osobami, np. striptiz
czy praca na kamerkach, ktére moga odbywac sie na podstawie
umowy lub by¢ rozliczane w ramach samozatrudnienia. Polskie
prawo zakazuje za to nastepujacych czynnosci?*:

%X sutenerstwa (czerpania korzysci majatkowych z pracy
seksualnej innej osoby),

X streczycielstwa (namawiania do pracy seksualnej innej
osoby),

24 Art. 203 i 204 kodeksu karnego.
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% zmuszania do pracy seksualnej,

% kuplerstwa (utatwiania pracy seksualnej innej osoby za
wynagrodzeniem, np. wielokrotny transport lub wynaj-
mowanie mieszkania przeznaczonego na prace seksual-
na, osigganie korzysci majagtkowej z czyjejs pracy seksu-
alnej).

Szczegdtowe informacje na temat wykonywania pracy seksu-
alnej w jak najbezpieczniejszy sposéb znajdziesz w przygoto-
wanym przez Sex Work Polska Doswiadczalniku (https://swp-
kontakt.org/2019/12/04/doswiadczalnik/), ktéry kompleksowo
omawia zagadnienia zwigzane z prawem, bezpieczenstwem
oraz réznymi formami wykonywania zawodu.

Sktadanie
PiTow

PIT to inaczej Personal Income Tax, podatek dochodowy od oséb
fizycznych, ktéry musi sktadaé kazda osoba zarabiajaca wiecej
niz kwote wolna od podatku (w 2023 r. wynosi ona 30 000 zt
rocznie). Do maja kazdego roku nalezy zlozy¢ deklaracje PIT,
w ktoérej rozlicza sie przychody w poprzednim roku. Rézne ro-
dzaje deklaracji PIT s3 przeznaczone dla oséb w réznej sytuacji
pracowniczej.

Od wszystkich swoich pracodawcéw i zleceniodawcéw otrzy-
masz formularze PIT-11 (podsumowujace Twoje przychody oraz
zaptacone zaliczki), ktére umozliwig tatwe rozliczenie swojego
PITu bez koniecznosci prowadzenia prywatnej ksiegowosci. We
wszystkich tych sytuacjach wypetnia sie formularz PIT-37. Dla
czesci osdb moze wigzacé sie to nawet ze zwrotem podatku, ktory
ma miejsce m.in. gdy dany podatek zostat zaptacony dwukrot-
nie lub w zbyt wysokiej sumie. Do tego dochodzi réwniez mozli-
wos¢ uzyskania ulg podatkowych, ktérych w Polsce jest dostep-
nych kilkanascie (np. dla 0séb z renta oraz matzenstw z dzie¢mi).
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PIT mozna wypelni¢ przez internet na stronie e-urzedu skar-
bowego (https://www.podatki.gov.pl/pit/twoj-e-pit/). Na temat
wypelniania PIT-6w narosto wiele nieaktualnych przekonan za-
korzenionych w czasach, w ktérych trzeba byto to robic recznie.
W chwili obecnej wypetnienie PITu przez Internet jest utatwio-
ne do tego stopnia, ze osoby nieprowadzace wiasnej dziatalnosci
gospodarczej musza wylacznie zweryfikowa¢ automatycznie
wypeliony dokument przed wystaniem.

Osoby przed 26 rokiem zycia sg zwolnione z wypelniania de-
klaracji PIT, o ile zarobity w danym roku mniej niz 85 528 zt (ok.
7100 zt miesiecznie).
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Niepetnosprawnosé
w pracy?®

Osoby posiadajgce orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci
moga korzystac¢ z rozszerzonego pakietu zabezpieczen socjal-
nych. Rézni sie on w zaleznosci od stopnia niepelnosprawnosci
(lekkiego, umiarkowanego lub znacznego).

25 Rozdziat 4. Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodo-
wej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.
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stopien lekki stopien umiarkowany
lub znaczny

czas pracy

8 godzin na dobe 7 godzin na dobe
140 tygodniowo. i 35 godzin tygodniowo.

Limit czasu pracy jest sztywny i nie moze ulega¢ zmianom. Niemoz-

liwe jest np. by osoba niepelnosprawna pracowata 10 godzin jednego

dnia, a 6 nastepnego. Skrécony czas pracy nie moze wigzac sie z nizsza
stawka.

nadgodziny i praca w nocy

Nie mozna nakazywac (z pewnymi wyjatkami).

przerwy

Dodatkowa 15 minutowa przerwa wliczana do czasu pracy (jesli dobo-
WYy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin.

urlopy
Nie przystuguje dodatkowy 10-dniowy dodatkowy urlop
urlop. wypoczynkowy (doliczany do

typowego czasu urlopu), naby-

wany po przepracowaniu roku

od stwierdzenia danego stopnia
niepelnosprawnosci.

Mozliwos¢é ptatnego zwolnienia
od pracy w celu m.in wykona-
nia badan specjalistycznych lub
zabiegdéw, a takze, maksymalnie
raz do roku, dodatkowy 21-dnio-
wy platny okres na turnus reha-
bilitacyjny.
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Jedli niepelnosprawnosc i zwigzana z nig utrata zdolnosci do
pracy na dotychczasowym stanowisku nastgpita w wyniku wy-
padku w pracy lub choroby zawodowej, pracodawca ma obo-
wigzek zaoferowac osobie niepelnosprawnej inna pozycje, kté-
ra dana osoba jest zdolna wykonywacé.

Powyzsze zabezpieczenia dotycza wylacznie umowy o prace.

Stanowisko pracy powinno by¢ dostosowane do potrzeb da-
nej osoby zgodnie z zaswiadczeniem lekarza medycyny pracy.
Formy dostosowania moga by¢ bardzo rézne i dopasowane pod
Twoja indywidualna sytuacije.

Orzeczenie o stopniu niepelnosprawno-
Sci uzyskuje sie poprzez wypeinienie bez-
platnego wniosku i spotkanie z komisja le-
karska. Doktadne informacje na temat tej
procedury znajdziesz na stronie rzagdowej
https://www.gov.pl/web/gov/uzyskaj-
orzeczenie-o-stopniu-niepelnosprawnosci

Polecamy sprawdzi¢ liste choréb moga-
cych kwalifikowaé¢ do uzyskania orzecze-
nia o stopniu niepelnosprawnosci - wiele
0soOb nie zdaje sobie sprawy, Ze moga sie do
tego kwalifikowac np. depresja, zaburzenia
lekowe lub bycie na spektrum autyzmu,
jesli sg potwierdzone odpowiednimi za-
Swiadczeniami psychiatrycznymi.
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Praca
Za granicqg

Wiele 0séb transpiciowych decyduje sie zarobié na swoja tran-
Zycje, pracujac za granica. W obrebie krajéw Unii Europejskiej,
a takze Norwegii, Islandii oraz Szwajcarii, mozliwe jest podjecie
pracy bez koniecznosci zatatwiania wiz i za czesto znacznie ko-
rzystniejsze stawki niz w Polsce. Niestety ma to réwniez ciemne
strony - duzo tatwiej wykorzysta¢ migrantéw z niska znajomo-
Scig jezyka oraz lokalnego prawa pracy. W polskiej prasie wielo-
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krotnie opisywano przypadki naciggania pracownikéw na nie-
zwykle atrakcyjne oferty, ktére potem okazywaty sie zastona
dla pracy przymusowej i handlu ludzmi.

Nie oznacza to, ze z gruntu odradzamy Ci prace za granicg -
wiele oséb trans chwali sobie podjecie takiej decyzji jako zna-
czaco przyspieszajacej uzyskanie odpowiednich pieniedzy na
tranzycje. Zdecydowanie zachecamy jednak do ostroznosci
oraz dokladnego zbadania zaréwno przysztego pracodawcy, jak
i praw obowigzujacych w kraju, w ktérym bedziesz pracowac.
Oméwienie tych tematéw wykracza poza zakres tej broszury,
mozemy jednak wskazac¢ Ci szereg przygotowanych w jezyku
polskim poradnikéw dla oséb zastanawiajacych sie nad praca
w innym kraju.

% Poradnik Bezpieczna praca za granica Stowarzyszenia
PoMOC oraz Aterima Med - krétki zaséb najbardziej po-
trzebnych informacji prawnych oraz porad jak odréznié
bezpiecznych pracodawcéw od oszustow i handlarzy
ludZmi: https://www.bezpieczny-wyjazd.eu/poradnik

* Wiele informacji dostepnych jest na stronach polskich
konsulatéw, ktére czesto przygotowuja podstawowe in-
formacje na temat lokalnego prawa pracy. Na przyktad
na rzadowej stronie mozna znalezé tego typu informacje
na temat Holandii: https://www.gov.pl/web/holandia/
praca-i-pobyt

% Jedli dany konsulat nie przygotowat wtasnego poradni-
ka dotyczacego lokalnego prawa pracy, to warto poszu-
kac takich materiatéw przez Google. Praca za granica to
wsrod Polakow bardzo popularna opcja, wiec jest bardzo
prawdopodobne, ze dla wielu krajéw Europy Zachodniej
kto$ taki poradnik juz opracowat.

% Kwestie zwigzane z ubezpieczeniami spotecznymi oraz
praca za granica sa omoéwione w poradniku ZUS Po-
radnik dla Polakéw pracutjacych lub mieszkajacych za
granicg: https://www.zus.pl/documents/10182/167567/
Poradnik+dla+Polak%C3%B3w-+pracuj%C4%85cych+w
+UE+H+EFTA.pdf
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Wiele oséb transplciowych jest tez zainteresowanych tran-
Zycja za granica, tutaj musimy jednak ostudzié¢ entuzjazm. W
wiekszosci krajow zachodnioeuropejskich dostep do tranzycji
moze by¢ trudniejszy z uwagi na wieloletnie kolejki do gender
clinics (np. w Holandii, w Norwegii, Szwecji lub Wielkiej Bryta-
nii). Z racji wyzszych cen i kosztéw zycia czesto tansza opcja jest
zrobienie tranzycji w Polsce. Wyjatek stanowia tutaj te kraje,
ktoére oferuja refundacje operacji mastektomii czy rekonstruk-
cji genitaliéw (m.in. Niemcy) - osobom zainteresowanym pole-
camy informator Transitioning in Berlin przygotowany przez
Schwulenberatung Berlin: https://schwulenberatungberlin.de/
transitioning-in-berlin/

Dobrym pomystem w przypadku emigracji moze by¢ tez napi-
sanie do lokalnych organizacji LGBT+ (do znalezienia przez Go-
ogle), ktére moga naprowadzi¢ Cie na anglojezyczne materiaty
informacyjne i/lub lokalne centra pomocy.

Uwaga: do wyjazdu do pracy w Wielkiej
Brytanii moze by¢ konieczne uzyskanie
odpowiedniej wizy i/lub pozwolen, ponie-
waz kraj ten nie nalezy juz do UE.
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Bezpieczenstwo i higiena pracy (BHP) to zespdt regulacji maja-
cych na celu zapobieganie wypadkom oraz chorobom zawodo-
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wym w miejscu pracy. W ramach BHP przeprowadza sie m.in.
szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, opracowuje
procedury postepowania w razie wypadkéw, weryfikuje stan
techniczny urzadzen i maszyn oraz monitoruje warunki pracy
w zakladzie.

Podstawowym zrédiem prawa w zakresie BHP jest dziat X ko-
deksu pracy, Ustawa o Panstwowej Inspekcji Pracy czy Pan-
stwowej Inspekcji Sanitarnej, jak i odpowiednie rozporzadzenia
ministerialne, ale tez przepisy szczegdlne, wynikajace z innych
aktéw prawnych.

Pracodawca ma obowigzek zapewnienia Ci szkolenia BHP przed
dopuszczeniem Cie do pracy na danym stanowisku. Dodatkowo,
zaréwno w przypadku prac fizycznych, jak i biurowych, warto
zapoznac sie z pewnymi regulacjami dotyczacymi warunkow,
w jakich praca ma by¢ wykonywana w tym np. wyposazenia
stanowiska pracy, limitu temperatur, dostepu do $wiatta dzien-
nego czy poziomu hatasu w trakcie wykonywanej pracy. Praco-
dawcy nie zawsze Scisle pilnuja przestrzegania niektérych bar-
dziej rygorystycznych zasad, jak np. limitu 50 decybeli dZwieku
w trakcie pracy tworczej lub innej wymagajacej uwagi i kon-
centracji.

Dodatkowo, czes$¢ limitdw moze réznic sie w zaleznosci od pici,
np. normy udzZwigu ograniczajgce maksymalng wage przed-
miotow przenoszonych w trakcie pracy. Niestety normy te za-
leza od obecnej pici metrykalnej, stad osoby w trakcie terapii
hormonalnej moga odczuwac¢ ich nieadekwatnos¢. Szczegdlnie
dotyczy to 0séb, ktére od dtuzszego czasu korzystajg z feminizu-
jacej terapii hormonalnej i utracilty znaczng czesé sity fizyczne;j.
W takiej sytuacji mozesz wystapi¢ do pracodawcy o skierowa-
nie Cie na dodatkowe badania medycyny pracy, ktoére pozwolag
indywidualnie ustali¢ Twoje mozliwosci. Dobrze jest przedsta-
wic lekarzowi zaswiadczenie od endokrynologa o negatywnym
wplywie terapii hormonalnej na site fizyczng - niestety dla
wiekszosci lekarzy medycyny pracy bedzie to prawdopodobnie
pierwsze zetkniecie z tematem transptciowosci i tranzycji.
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Czas
pracy

Ponizsze regulacje dotycza wylacznie umoéw o prace.

W podstawowym systemie czasu pracy, zgodnie z przepisa-
mi kodeksu pracy, w przypadku zatrudnienia na pelen etat
czas pracy nie moze przekraczac przecietnie 8 godzin dziennie
i 40 godzin w tygodniu w przyjetym okresie rozliczeniowym.
Po przepracowaniu minimum 6 godzin pracownik ma prawo do
15 minutowej przerwy zaliczajacej sie do czasu pracy.

Okres rozliczeniowy to przyjety przez pracodawce przedziat
czasu, w ktérym rozlicza sie czas pracy. Na jego podstawie usta-
la sie liczbe dni do przepracowania w danym okresie, czyli wy-
miar czasu pracy. Podstawowy system czasu pracy zaklada, ze
wymiar czasu pracy wynosi 8 godzin na dobe i srednio 40 go-
dzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym
okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym czterech miesiecy.

Przepisy przewiduja mozliwos¢ ustalenia czasu pracy w syste-
mach innych niz podstawowy, jezeli wynika to z potrzeb doty-
czacych organizacji pracy lub jej charakteru. Systemy, ktére wy-
mieniamy ponizej, w odmienny sposéb reguluja kwestie ww.
limitéw i wigzg sie z pewnymi szczegdlnymi zasadami i ograni-
czeniami:

system rownowazny,

system skréoconego tygodnia pracy,
system pracy weekendowej,
system przerywanego czasu pracy,
system zadaniowy.

)k kR Kk

Stosowanie konkretnych systeméw czasu pracy powinno wy-
nika¢ z wewnetrznych regulacji u pracodawcy lub z umowy
o prace (jesli pracujesz w innym niz podstawowy systemie pra-
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cy, bedzie to jasno okreslone w umowie). Powyzsze systemy sa
rzadziej spotykane i czesto moga komplikowac rozliczanie czasu
pracy. Ich opisanie wykracza ponad zakres tej broszury.

Nadgodziny?s

Praca w godzinach nadliczbowych jest praca ponad 8 godzin
na dobe lub ponad przecietnie 40 godzin na tydzien. Limit ten
moze by¢ liczony w rézny sposéb, w zaleznosci od systemu cza-
su pracy, w jakim pracuje dana osoba.

Pracodawca jest uprawniony do zlecania nadgodzin wylacznie
w szczegdlnych sytuacjach. Nie moga one by¢ wczesniej zapla-

26 Art. 151 kodeksu pracy.
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nowana, stata czescia harmonogramu pracy. Praca w godzinach
nadliczbowych jest dopuszczalna w przypadku:

* koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu
ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia
lub srodowiska albo usuniecia awarii,

* szczegélnych potrzeb pracodawcy.

Sa kategorie pracownikéw, ktérych nie wolno zatrudniac
w nadgodzinach, np. osoby w cigzy czy osoby z niepeino-
sprawnoscia.

Za prace w nadgodzinach przystuguje stawka godzinowa po-
wiekszona o dodatek:

* 100% wysokosci wynagrodzenia w przypadku pracy
W nocy, w niedziele i Swieta niebedace dla pracownika
dniami pracy oraz w dniu wolnym od pracy udzielo-
nym pracownikowi w zamian za prace w niedziele lub
w Swieto,

* 50% wysokosci wynagrodzenia w kazdym innym przy-
padku niz powyzsze.

Inna forma rekompensaty godzin nadliczbowych polega na
odebraniu czasu wolnego. W przypadku, gdy o taka forme
wnioskuje pracownik, to przelicznik odbioru wynosi 1 godzi-
ne czasu wolnego za 1 godzine nadliczbowej pracy. Wniosek
pracownika nie jest wigzacy. W przypadku gdy taka forme re-
kompensaty narzuca pracodawca jest to 1 godzina czasu wol-
nego za 1,5 godziny nadliczbowej pracy. Czas wolny nie wigze
sie z obnizeniem wynagrodzenia.

Uwaga: Pracodawca moze wymagac od
Ciebie nadgodzin, jezeli wynika to z uza-
sadnionej potrzeby! Obowigzuja jednak
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wskazane warunki. Pracodawca nie moze
natomiast poleci¢ wykonania nadgodzin
wtedy, kiedy beda one wchodzity w koli-
zje z minimalnym czasem odpoczynku, li-
mitami nadgodzin lub beda dotyczy¢ oséb
podlegajacych ochronie w tym zakresie.
Kwestionowa¢ polecenie pracy w nad-
godzinach mozna réwniez w przypadku,
gdyby naruszaty one zasady wspotzycia
spotecznego, w tym na przyktad staty sie
regula, a nie wyjatkiem.

Odpoczynek?

W sytuacjach, w ktérych wykonujemy prace z duza liczba nad-
godzin lub ze zmianami w bardzo réznych porach dnia, przydat-
na moze okazac sie znajomos¢ przepisoéw dotyczacych minimal-
nych limitéw odpoczynku miedzy praca.

Odpoczynek powinien wynosi¢ minimalnie 11 godzin na dobe,
liczong od rozpoczecia pracy, w trakcie ktérych pracownik
nie pozostaje do dyspozycji pracodawcy. W przypadku pracy
W rownowaznym systemie pracy czas ten wydtuza sie do liczby
przepracowanych godzin (np. jesli pracowat_s 16 godzin, odpo-
czynek miedzy kolejnymi zmianami réwniez musi wynosi¢ 16
godzin). Pracownikowi przystuguje tez 35 godzin nieprzerwane-
go odpoczynku na tydzien.

Zasady te ulegaja zmianie w przypadku koniecznosci prze-
prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony czyjegos zycia

27 Art. 132-133 kodeksu pracy.
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i zdrowia, srodowiska i mienia oraz dziatan majacych na celu
usuniecie naglej awarii. Nieprzerwany odpoczynek tygodnio-
wy moze wynosi¢ wtedy 24 godziny.

Rodzaje
urlopow

Urlop wypoczynkowy? - przystuguje co najmniej raz
w roku. Liczba dni urlopowych w danym roku zalezy od stazu

28 Art. 152-173 Kodeksu pracy
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wykonywanej pracy - 20 dni dla oséb pracujacych krécej niz
10 lat oraz 26 dni dla oséb pracujacych dtuzej. W przypadku roz-
poczynania nowej pracy dni urlopowe s3g naliczane z ukoncze-
niem kazdego miesigca, w liczbie 1/12 rocznej liczby na miesiac.
Daty urlopu wypoczynkowego musza by¢ ustalone w planie
urlopowym lub indywidualnie uzgodnione z pracodawca -
moze on nie wyrazi¢ zgody na urlop w danych dniach, jesli
uzna, ze jestes mu w tym okresie szczegdlnie potrzebn_.

Do stazu pracy zalicza sie réwniez ukon-
czenie szkoty: zasadniczej lub rownorzed-
nej zawodowej - czas trwania nauki nie
wiecej niz 3 lata; Sredniej szkoty zawodo-
wej - czas trwania nauki nie wiecej niz
5 lat, sSredniej szkoty ogdélnoksztalcacej -
4 lata, szkoty policealnej - 6 lat oraz szkoty
wyzszej - 8 lat. Te okresy nie sumuja sie,
brane jest pod uwage najwyzsze uzyska-
ne wyksztalcenie.

Niewykorzystany urlop przechodzi na nastepny rok kalen-
darzowy - musi on by¢ wtedy wykorzystany do 30 wrzesnia.
Pracownik nie moze zrzec sie urlopu i pracodaweca jest zobowia-
zany do udzielenia mu go - jesli nie wykorzystasz na czas dni
urlopowych, to pracodawca moze skierowac cie na urlop. Jesli
odeszlo sie z pracy przed wykorzystaniem urlopu, to za niewy-
korzystane dni urlopowe przystuguje ekwiwalent pieniezny.
Pracodawca moze tez zobowigza¢ Cie do wykorzystania ich
przed rozwigzaniem umowy.

Urlop na zagdanie wynosi maksymalnie 4 dni w roku i wchodzi
w skiad 20 lub 26 dni urlopu wypoczynkowego. Urlop na zada-
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nie wyréznia sie tym, ze nie musi by¢ wczedniej planowany -
mozna zglosi¢ go najpdzniej w samym dniu urlopowym. Urlop
na zadanie nie przechodzi na nastepne lata.

Istnieja tez inne rodzaje urlopéw lub zwolnienia od pracy
i usprawiedliwionych nieobecnosci, ktére moga Ci przystugi-
wac ze wzgledu na szczegdlne okolicznosci, na przyktad:

EEE

%

urlop bezptatny,

urlop okolicznosciowy,

urlop na poszukiwanie pracy,

urlop szkoleniowy,

urlopy zwigzane z rodzicielstwem i opieka (np. macie-
rzynski, rodzicielski, wychowawczy itp.),

Przepisy w zaden sposdéb nie reguluja
uprawnien rodzicielskich w stosunku do
0sob transpiciowych i zazwyczaj przy-
znawane sg one wedtug ptci metrykalnej.
Dodatkowo przepisy nie umozliwiajg wpi-
sania w akcie urodzenia dwdch osdb tej sa-
mej ptci jako rodzicéw dziecka.

Coraz czesciej zwraca sie uwage, ze takie
prawa powinny by¢ zagwarantowane
w Polsce na podstawie aktéw prawa mie-
dzynarodowego, w tym m.in. Karty Praw
Podstawowych UE, ktéra nie rdéznicuje
uprawnien macierzynskich ze wzgledu na
pte¢ i zgodnie z ktora ,kazdy ma prawo do
ochrony przed zwolnieniem z pracy z po-
wodow zwigzanych z macierzynstwem
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i prawo do ptatnego urlopu macierzynskie-
go oraz do urlopu wychowawczego po uro-
dzeniu lub przysposobieniu dziecka"®.

Fundusz
socjalny?°

Pracodawca, ktéry zatrudnia ponad 50 pracownikéw (lub 20-
-49 jesli wystapil o to zwigzek zawodowy) co do zasady ma
obowiazek utworzenia Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych (ZFSS). Dla mniejszych pracodawcéw stworzenie
ZFSS jest opcjonalne i moga zamiast tego wyplacié swiadczenie
urlopowe.

Fundusz ten ma mie¢ przeznaczenie socjalne i nie powinien stu-
zy¢ do finansowania np. wynagrodzen czy premii. Mozna sfi-
nansowac z niego np. paczki zywnosciowe dla pracownikéw na
czas $wiat, finansowanie wakacji pracowniczych czy zapomogi
dla pracownikow. Warunki korzystania z funduszu socjalnego
pracodawca ustala ze zwigzkiem zawodowym lub, jezeli takiego
w zakladzie pracy nie ma, z wybranymi przedstawicielami pra-
cownikow.

29 Art. 33 Karty Praw Podstawowych UE.
30 Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen
socjalnych.
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Zwiagzki
zawodowe

Zwiazki zawodowe to organizacje pracownikow reprezen-
tujacych swoje interesy w relacjach z pracodawca®. Zwigzki
zawodowe ciesza sie szczegdlnym, uregulowanym w prawie
statusem, ktéry pozwala zrzeszonym pracownikom na nego-
cjowanie lepszych wynagrodzen, warunkéw pracy oraz obrone
przed naduzyciami. Dziatacze zwigzkowi podlegaja tez ochro-
nie zatrudnienia.

31 Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych.
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Wybrane prawa oséb
zrzeszonych w organizacjach
zwigzkowych

* Zajmowanie stanowiska w indywidualnych i zbioro-
wych sprawach dotyczacych relacji miedzy pracowni-

kami a pracodawca.

% Nadzér nad przestrzeganiem w zaktadzie pracy przepi-

SOW prawa pracy, w tym przepiséw BHP.

% Ustalanie w porozumieniu z pracodawca zasad wyko-
rzystania funduszu socjalnego, w tym podziatu srodkéw
na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci oraz przyzna-

wania pracownikom $wiadczen z funduszu.

* Konsultowanie regulacji wewnatrzzaktadowych w tym
dotyczacych pracy, wynagradzania i premiowania.
% Kierowanie dziatalnoscia spotecznej inspekcji pracy

i wspétdziatanie z panstwows inspekcja pracy.

* Nadzoér nad przestrzeganiem przepisow dotyczacych in-
teresdéw pracownikow, emerytéw, rencistéw, bezrobot-

nychiich rodzin.

* Opiniowanie zwolnienn bez wypowiedzenia, zwolnien
0s0b zatrudnionych na czas nieokreslony oraz zwolnien

grupowych.

Ochrona zatrudnienia dziataczy zwigzkowych polega na tym,
ze pracodawca bez zgody zarzadu zakladowej organizacji

zwigzkowej nie moze:

* wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy ze wskazanym
uchwata zarzadu jego cztonkiem lub z innym cztonkiem
ZOZ, ktéry jest upowazniony do reprezentowania tej or-
ganizacji wobec pracodawcy albo organu lub osoby do-
konujacej za pracodawce czynnosci w sprawach z zakre-

su prawa pracy,

* jednostronnie zmieni¢ warunkéw pracy lub wynagro-

dzenia na niekorzys$¢ ww. osob.
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Wyjatkami od tej zasady sa ogloszenie upadtosci lub likwidacja
pracodawcy, a takze sytuacje dopuszczane przez przepisy od-
rebne.

Przystgpienie do
zwigzku zawodowego

Do przystgpienia do zwigzku zawodowego niekoniecznie trze-
ba mie¢ umowe o prace, osoby zatrudnione na umowie zlece-
nia oraz umowie o dzieto réwniez moga zosta¢ zwigzkowcami.
Jedynym warunkiem jest przepracowanie w danym miejscu
co najmniej 6 miesiecy. Jesli chcesz dotaczy¢ do zwigzku zawo-
dowego, to niekoniecznie musi sie on znajdowac¢ w Twoim miej-
scu pracy. Komisje zwigzkowe dziela sie na:

%X zakladowe, zrzeszajace co najmniej 10 oséb w danym za-
ktadzie pracy,

% miedzyzakladowe, zrzeszajace co najmniej 10 oséb
w réznych miejscach pracy (najczesciej w zaktadach tej
samej branzy lub powigzanych ze sobg w jakis sposéb,
np. podwykonawcow).

Komisje te ciesza sie takimi samymi prawami.

W Polsce istnieje szereg centrali zwigzkowych, ktére skupia-
ja mniejsze komisje zakladowe w konkretnych przedsiebior-
stwach. S to m.in. NSZZ Solidarnos$é¢, OPZZ, OZZ Inicjatywa
Pracownicza, Forum Zwigzkéw Zawodowych oraz Zwigzek
Syndykalistow Polski. Przy rozwazeniu dotaczenia do zwiagz-
ku zawodowego nie powinno sie jednak sugerowaé szyldem,
a bardziej tym, jak dziata konkretna komisja zwigzkowa - czy
jest skuteczna, czy osoby w niej zrzeszone s3g transprzyjazne.
Zwiazki zawodowe s3 zdecentralizowana forma organizacji
i postawa centrali, nawet konserwatywna i zachowawcza, nie
musi przektadac sie na postawe zwigzkowych ,dotéw”.
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Komisje zwigzkowa mozna zalozyé réwniez samodzielnie.
Zwiazek zawodowy powstaje przez podjecie uchwaty o jego
utworzeniu przez co najmniej 10 oséb uprawnionych do two-
rzenia zwigzkéw. Osoby, ktore podjety taka uchwate, uchwa-
laja réwniez statut i wybieraja komitet zatozycielski w liczbie
od 3 do 7 oséb. Przed podjeciem decyzji o zatozeniu komisji
zwigzkowej zdecydowanie polecamy skontaktowac sie z ktéras
z aktywniejszych centrali zwigzkowych w celu uzyskania in-
formacji oraz skorzystania z do§wiadczenia oséb juz zaangazo-
wanych w ruch zwigzkowy.

Istnieje tez wiele przyktadéw zwigzkowych dziatan oddolnych,
niepodlegajacych ustawie o zwigzkach zawodowych czy usta-
wie o rozwigzywaniu sporow zbiorowych, ktére przyniosty
konkretne ustepstwa ze strony pracodawcéw - decydujgca
w tym przypadku byta postawa pracownikéw i ich determina-
cja, a nie uwarunkowania prawne. Nagto$nienie medialne i po-
tencjalne straty wizerunkowe moga naktoni¢ pracodawcéw
do spelnienia zagdan pracownikéw nawet wtedy, gdy nie jest to
uregulowane przez prawo.

W niektérych miejscach pracy funkcjonu-
ja tzw. sieci pracownicze oséb LGBT+, od-
dolne organizacje pracownicze skupione
na dziatalnosci towarzyskiej. Cho¢ moga
by¢ dobrym punktem zaczepienia i znale-
zienia przyjaznych wspdtpracownikow,
to ich mozliwosci sa bardzo ograniczone
w stosunku do zwigzkoéw zawodowych -
nie sa uregulowane prawnie i najpraw-
dopodobniej nie bedg w stanie poméc Ci
w sytuacji konfliktu z pracodawca.
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Tranzyqa
wW miejscu

pracy

W tej sekcji skupiamy sie na funkcjonowaniu jako osoba
transpiciowa w miejscu pracy. Te informacje beda przydatne za-
réwno dla oséb zaczynajacych prace jako osoby trans, jak i tych,
ktére pracowaty w danym miejscu przed tranzycja.
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Twoj pracodawca ma obowigzek zapewnié Ci bezpieczne wa-
runki pracy oraz traktowac z poszanowaniem Twoich débr oso-
bistych (do ktérych zalicza sie tozsamos¢ piciowa). O zachowa-
niach transfobicznych piszemy wiecej w sekcji Dyskryminacja.

Coming out
przed pracownikami

W idealnej sytuacji coming out powinien odby¢ sie na Two-
ich warunkach, wtedy, kiedy czujesz taka potrzebe i chec. Jesli
wiesz, ze Twoi bezposredni przetozeni dbaja o atmosfere wza-
jemnego szacunku, sugerujemy najpierw ujawnic sie przed nimi
i przedyskutowac dostepne opcje. Coming out przed zespotem
moze przybraé zaréwno forme klasycznego spotkania w godzi-
nach pracy, jak i zbiorczego maila czy nagranej przez Ciebie wia-
domosci wideo.

Uzywane imie a podpisy

Dane urzedowe powinny byé uzywane w kazdej sytuaciji,
w ktérej podpisujesz dokumenty prawne, takie jak umowa czy
rachunek. Uzywanymi danymi mozesz postugiwac sie w wiek-
szosci innych sytuaciji, od list obecnosci po grafiki zmian. Choc¢
nie jest to czesta praktyka mozliwe jest rowniez dostosowanie
umoéw za pomocg aneksu w taki sposéb, aby mozna byto podpi-
sywac je uzywanymi danymi.

Dostep do Twoich prawnych danych musi mie¢ ksiegowosc
oraz osoby odpowiedzialne za rozliczanie Twoich ubezpieczen.
Nie ma jednak zadnych wskazan ku temu, aby znaty je osoby,
z ktorymi wspétpracujesz na co dzien. To, jakim imieniem po-
stugujesz sie w pracy czy komunikacji z klientami, nie jest ure-
gulowane. Dobrze jednak bedzie poinformowac o zmianie uzy-
wanych danych kierownictwo zespotu, zeby nie dochodzito do
nieporozumien.
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Zmiana danych
w systemach
teleinformatycznych

Eatwos¢ zmiany danych moze zaleze¢ od systemu IT wykorzy-
stywanego w Twojej firmie - starsze oprogramowanie moze by¢
trudniejsze do dostosowania w sytuacji rozbieznosci danych
prawnych oraz danych uzywanych. Pierwszym krokiem przy
zmienianiu danych w systemach powinien by¢ kontakt z dzia-
tem kadr (lub, gdy takiego nie ma, z przetozonym) i poinformo-
wanie go o zaistnieniu takiej potrzeby. Niezaleznie od mozli-
wosci technologicznych pracodawca ma obowigzek zapewnié
Ci godne warunki pracy.

Korzystanie
z przestrzeni
jednopiciowych

Korzystanie z przestrzeni jednopiciowych (takich jak toalety,
szatnie czy przebieralnie) przez osoby trans nie jest uregulowane
prawnie. Twoja sytuacja bedzie znaczaco réznic sie w zaleznosci
od indywidualnej postawy pracodawcy, mozliwosci dostoso-
wania miejsca pracy do Twoich potrzeb oraz Twojego passin-
gu. W czesci miejsc pracy korzystanie z przestrzeni zgodnych
z Twoja tozsamoscia jest mozliwe do osiggniecia, w innych moze
zostac¢ Ci wydzielona specjalna przestrzen (np. toaleta dla oséb
niepelnosprawnych lub oddzielny pokdj do przebierania sie).

Inni pracodawcy moga prébowaé narzuci¢ Ci korzystanie
z przestrzeni niezgodnych z Twoja tozsamoscia, co moze stano-
wic¢ forme dyskryminacji i narazenia Cie na niebezpieczenstwo.
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Wedtug polskiego prawa pracodawca ma
obowigzek zapewnié przestrzenie dzielo-
ne na pte¢ w miejscu pracy, co ogranicza
mozliwos¢é ustanawiania przestrzeni ko-
edukacyjnych. Dotyczy to pracodawcow
zatrudniajacych co najmniej 5 pracowni-
kow?2,

32 Rozporzqgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia
1997 r. w sprawie ogélnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny
pracy.
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tamanie
praw
pracowniczych

Zeby skutecznie chronié¢ swoje prawa jako osoba $wiadczaca
prace, konieczne jest poznanie ich, tak zeby skutecznie identy-
fikowaé¢ ewentualne naruszenia oraz reagowac na nie, w tym
wiedzie¢ do kogo zwrdci¢ sie o pomoc. Niestety praktyka po-
kazuje, ze prawa pracownicze sg przestrzegane tylko w takim
stopniu, w jakim jesteSmy gotowi ich broni¢ jako pracownicy.
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Polska jest krajem o bardzo niskiej aktywnosci zwigzkowej oraz
strajkowej, co przeklada sie na bezkarnosé wielu pracodawcoéw.
Niezaleznie od wybranej dziedziny pracy prawdopodobnie spo-
tkasz sie z osobami, ktére beda prébowaty naginaé prawo.

Przepisy przewiduja m.in. ochrone w postaci mozliwosci zgto-
szenia naruszen Panstwowej Inspekcji Pracy czy wystgpienia
do sgdu. Warto tez zapoznac sie zewentualnymi éciezkami zgta-
szania naruszen w swoim miejscu pracy - czesto pracodawcy
wyznaczaja do tego odpowiednie osoby lub ustalajag wewnetrz-
ne procedury. Obecnie w przygotowaniu sg réwniez przepisy
o ochronie sygnalistéw, ktére zakladaja m.in. obowigzek stwo-
rzenia przez pracodawce odpowiednich $ciezek zglaszania na-
ruszen oraz ochrone oséb, ktére dokonuja takich zgtoszen.

Prawo pracy przewiduje odpowiedzialno$é pracodawcow za
naruszenia praw pracowniczych. Zasadniczo moze to by¢ kara
grzywny (najczesciej od 1000 - 30 000 z1), a w skrajnych przy-
padkach kara ograniczenia lub pozbawienia wolnosci.

Przyktadowe formy
naruszen
praw pracownhniczych

Praca bez umowy?3?

Tak zwana ,praca na czarno’ polega na nieformalnym wykony-
waniu pracy, tj. bez umowy/pisemnego uzgodnienia jej warun-
kow oraz, przede wszystkim, unikaniu przez podmiot zatrud-
niajacy spelnienia obowigzkéw, zwigzanych z zatrudnieniem,
m.in. optacania podatkéw, czy skladek na ubezpieczenie spo-
teczne. Dodatkowo osoby pracujace bez podstawy prawnej sa

33 Art. 281 kodeksu pracy.
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pozbawione ochrony prawa, gdyz ich zatrudnienie formalnie
nie istnieje.

Pracodawca moze zmuszac¢ Cie do pracy bez umowy podste-
pem, np. obiecujac, ze umowa jest juz w przygotowaniu i zaraz
bedzie dostepna, ale zwlekajac z jej pokazaniem. Pamietaj, ze
jezeli Twoja umowa o prace nie zostata zawarta na pismie (ale
np. w formie ustnej), pracodawca ma obowiagzek pisemnego po-
twierdzenia warunkéw pracy.

Niewtasciwa forma umowy

Podstawowg forma swiadczenia pracy jest umowa o prace,
ktérej nie wolno zastepowaé innymi formami zatrudnienia
(np. umowa zlecenia/o dzieto), jesli wystepuje stosunek pracy.

Zwrécenie uwagi pracodawcy na niewtasciwg forme umo-
wy przed jej podpisaniem niestety najczesciej moze wiazaé sie
z brakiem zatrudnienia. Jesli zalezy Ci na pracy, a jednoczes$nie
chcesz cieszy¢ sie pelnig praw pracowniczych, ktore Ci przy-
stuguja, dobrym rozwigzaniem moze by¢ dochodzenie swoich
praw dopiero po pewnym czasie pracy w danym miejscu lub po
rozwiazaniu umowy.

W takich przypadkach mozliwe jest wyegzekwowanie od pra-
codawcy zrealizowania obowigzkéw zwigzanych z umowa
o prace. Mozna to zrealizowac¢ poprzez powoédztwo o ustalenie
istnienia stosunku pracy. Z takim roszczeniem mozesz wysta-
pi¢ samodzielnie lub moze to zrobi¢ w Twoim imieniu inspek-
tor pracy** (np. w wyniku skargi zgtoszonej do PIP). O nalezne
nam $wiadczenia, w tym nieoptacone nadgodziny i ekwiwalent
za niewykorzystany urlop wypoczynkowy, mozna ubiegaé sie
W sadzie przez okres 3 lat, réwniez po zakonczeniu wspodtpra-

34 Art. 631 kodeksu postepowania cywilnego.

74



Trans/Praca. Poradnik dla pracownikéw

cy. Aby przygotowac sie do takiego powddztwa, warto zbieraé
dowody swiadczace o tym, ze przetozeni okreslajg czas pracy,
zatwierdzaja urlopy, okreslajg miejsce, w ktérym ma by¢ wyko-
nywana praca itp.

Zwlekanie z wyptatg wynagrodzenia,
wyptacanie zanizonych kwot

Wyptata powinna by¢ wyptacana regularnie w okreslonym
W umowie terminie, nie rzadziej niz raz na miesiac. Pracodawca
jest do tego zobligowany niezaleznie od swojej prywatnej finan-
sowej sytuacji, brak srodkow nie jest tutaj usprawiedliwieniem.
W sytuacji, w ktérej wynagrodzenie nie zostalo wyptacone na
czas, poza wynagrodzeniem naleza Ci sie ustawowe odsetki od
wynagrodzenia, narastajace z czasem zwtoKi.

W pewnych sytuacjach pracodawca moze naliczy¢ Ci kare
pieniezna. Dotyczy to tamania przepisow BHP lub przepisow
przeciwpozarowych, opuszczenia pracy bez usprawiedliwienia,
stawienia sie do pracy w stanie nietrzeZwosci po uzyciu alko-
holu lub podobnie dziatajacego $rodka lub korzystania z nich
W czasie pracy. Pracodawca ma obowigzek poinformowac Cie
na pismie o zastosowaniu kary, razem ze wskazaniem formy
i daty naruszenia obowigzkéw. Od pisma mozna sie odwotac
(0 czym pismo powinno powiadamiac). Kary pieniezne naliczo-
ne bez powyzszego pisma sa bezprawne. Jezeli uwazasz ze taka
kara zostata Ci bezpodstawnie naliczona, warto zasiegng¢ kon-
sultacji prawne;j.

tamanie przepisow dotyczgcych
czasu pracy

Eamanie przepiséw dotyczacych czasu pracy jest jedna z naj-
czestszych form tamania praw pracowniczych, polegajaca
w wiekszosci przypadkéw na nakazie zbyt diugiej pracy.
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Jednym z przykitadow tego procederu jest nienaliczanie nad-
godzin. Przypadki obwiniania pracownika o niewyrobienie sie
ze zlecong pracag w przewidzianym czasie s3 nagminne, nawet
kiedy pracownik nie byl w stanie wywigzac¢ sie ze zobowig-
zan ze wzgledu na inne obowigzki natozone przez pracodawce.
Pracodawcy moéwig, ze pracownik musi wykonac¢ dane zadanie
W wyznaczonym terminie i nie obchodzi ich, w jaki sposéb to
zrobi, jednoczesnie nie dajac zgody na nadgodziny. Z reguly
w takiej sytuacji pracownicy, obawiajac sie utraty pracy, pracuja
W swoim czasie wolnym, a pracodawcy cieszg sie z darmowych
nadgodzin.

Pracodawca nie moze réwniez zastaniaé sie zadaniowym cza-
sem pracy, zeby usprawiedliwi¢ nienaliczanie pracownikom
nadgodzin. O ile w umowie nie zostat zawarty réwnowazny
system pracy, tygodniowa norma czasu pracy wynosi 40 godzin
i przekroczenie jej oznacza koniecznosé naliczenia nadgodzin.

Kolejna z nielegalnych praktyk jest zastepowanie nadgodzin
za pomoca oddzielnej umowy zlecenia. Pracodawca nie moze
podpisa¢ z Toba dodatkowej umowy obejmujacej ten sam za-
kres obowigzkéw. Dodatkowe umowy - takie jak umowa zle-
cenia, o dzieto lub uzupetniajaca - sa dozwolone jedynie w sy-
tuacji, kiedy chodzi o wykonanie dla pracodawcy zadan spoza
zakresu juz obowigzujacej umowy. Co wiecej, takie dodatkowe
obowiagzki nie moga by¢ wykonywane w godzinach pracy obo-
wigzujacych dla pierwszej umowy. Nie moze zostaé¢ réwniez
przekroczona dobowa norma godzin odpoczynku (11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, wiecej w przypadku réwnowaz-
nego systemu pracy).

Nielegalne beda réwniez formy tamania przepiséw dotyczacych
ustawowego odpoczynku dziennego i tygodniowego, nakazy
pracy nocnej i w nadgodzinach dla oséb niepetlnosprawnych
czy brak 15-minutowej przerwy (przy pracy powyzej 6 godzin).
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Warto jest prowadzi¢ we wiasnym zakre-
sie ewidencje czasu pracy, w celu zachowa-
nia mozliwosci wykazania faktycznej ilo-
Sci czasu poswieconego na wykonywanie
zadan wymaganych przez pracodawce.
Sady czesto uwzgledniaja dokumentacje
sporzadzong samodzielnie przez pracow-
nikoéw.

Nieudzielenie urlopu

Pracodawrca jest zobligowany do udzielenia pracownikowi urlo-
pu w okreslonym terminie (dni urlopowe przystugujace na dany
rok musza by¢ udzielone Ci do 30 wrzesnia nastepnego roku).
Od tej zasady nie ma wyjatkéw i pracodawcy, ktorzy ja tamia,
ryzykuja kara grzywny. Nie mozna tez wyptaca¢ ekwiwalentu
za niewykorzystane dni urlopowe, gdy pracownik nadal jest za-
trudniony - mozna to zrobi¢ wylgcznie w sytuacji, gdy umowa
o prace ma zostac¢ rozwigzana.

Nieuzasadnione lub niezgodne
Z prawem rozwigzanie umowy

Rozwigzanie umowy o prace przez pracodawce za wypowiedze-
niem wigze sie z koniecznoscia dopetnienia przez niego szeregu
wymogow formalnych, takich jak m.in.:

* zachowanie okresu wypowiedzenia,

* przedstawienie pisemnego uzasadnienia ze wskazaniem
powodu zakonczenia stosunku pracy,

* poinformowanie o mozliwosci odwotania sie od decyzji
W ciggu 21 dni oraz wydanie $wiadectwa pracy.
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W przypadku niespelnienia tych wymogéw przez pracodawce
mozesz dochodzi¢ swoich praw. Dotyczy to réwniez nieuzasad-
nionego lub bezprawnego rozwigzania umowy bez wypowie-
dzenia (tzw. dyscyplinarki).

W przypadku rozwigzania umowy o prace, ktére odbylo sie
W sposéb niezgodny z prawem, mozesz dochodzi¢ przywroce-
nia do pracy lub odszkodowania. Ciezar wykazania, ze powdd
zwolnienia jest uzasadniony, spoczywa w tych sprawach na
pracodawcy.

Niezapewnienie bezpieczenstwa
pracownikom

Pracodawca ponosi odpowiedzialnosé za przeszkolenie swoich
pracownikow, zapewnienie narzedzi pracy i jej bezpiecznych
warunkow oraz pokrycie kosztéw badan lekarskich/sanepi-
dowskich. Jesli praca na danym stanowisku tamie zasady BHP
i naraza nasze bezpieczenstwo, mamy prawo odmoéwié¢ wyko-
nywania obowigzkow az do momentu, gdy warunki pracy na to
pozwola. Forma naruszenia zasad BHP jest réwniez niezapew-
nienie odpowiedniego wyposazenia lub stroju roboczego.

Jedli w pracy zaszedl wypadek, konieczne jest stwierdzenie, czy
doszto do niego z winy pracownika (w wyniku umyslnego bte-
du lub razacego niedbalstwa) czy z winy pracodawcy (np. w wy-
niku nieudzielenia dostatecznych instrukcji czy niezadbania
o bezpieczenstwo). W tym drugim przypadku pracownik moze
ubiegaé sie o odszkodowanie i zadoséuczynienie za zaistnialty
wypadek.

W przypadku umoéw cywilnoprawnych
mozna dochodzi¢ ich nieprawidiowego
wykonania przez zleceniodawce, ale na
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zupelnie innych zasadach, gdyz nie maja
tutaj zastosowania przepisy prawa pracy.
Nie zmienia to faktu, ze mozesz oczekiwaé
wykonywania zadan w bezpiecznych wa-
runkach (jezeli ich $wiadczenie wymaga
obecnosci w miejscu wskazanym przez
zleceniodawrce).

Mobbing

Wedtug kodeksu pracy mobbing ,oznacza dziatania lub zacho-
wania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko pra-
cownikowi, polegajace na uporczywym i dtugotrwatym neka-
niu lub zastraszaniu pracownika, wywotujace u niego zanizona
ocene przydatnosci zawodowej, powodujgce lub majace na celu
ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeli-
minowanie z zespotu wspotpracownikow”*>, Mobbing moze by¢
dokonywany zaréwno przez wspotpracownikéw, jak i przez
pracodawce. Musi mie¢ charakter dtugotrwaty oraz uporczywy.

Udowodnienie mobbingu w sadzie nie jest tatwe - najczesciej
wymaga to zebrania szczegétowej dokumentacji catego pro-
cesu, np. zapisanych rozméw z mobberem na komunikatorach
W pracy, e-maili, notatek, sSwiadkéw (jesli zgodza sie zeznawad),
formalnych skarg do pracodawcy czy zaswiadczen od lekarza
dotyczacych negatywnego stanu zdrowia.

Poniewaz mobbing jest zdefiniowany w kodeksie pracy, pra-
ca na umowie cywilnoprawnej nie jest objeta tymi przepisami.
W tym przypadku pozew o mobbing moze wymagac wczesniej-
szego udowodnienia zaistnienia stosunku pracy w Sadzie Pracy.

35 Art. 94(3) §2 kodeksu pracy.
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Uwaga: nagrania mobbera poczynio-
ne bez jego zgody i Swiadomosci réwniez
moga byc¢ forma dokumentacji. W kazdej
sprawie sad decyduje jednak indywidual-
nie, czy dopusci tego rodzaju dowdd do po-
stepowaniu.

Dziatania odwetowe3¢

Dzialania odwetowe to dziatania podejmowane przez wspétpra-
cownikoéw lub przetozonych w odwecie za domaganie sie swo-
ich praw w miejscu pracy. Moga mie¢ rézna forme i obejmowac
np. celowe pogarszanie warunkéw pracy, degradacje, odmowe
awansu, dalszy mobbing czy préby doprowadzenia kogos do
odejscia z pracy. Moga wystepowac bezposrednio po zwrdceniu
uwagi na ztamanie prawa, jak i z opdézZnieniem, np. dopiero po
wygraniu sprawy o tamanie praw pracowniczych

36 Art. 183 kodeksu pracy.
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inacja

Dyskrym

Dyskryminacja to szczegélna forma tamania praw pracowni-

ktéra z racji swojej obszernosci oméwimy oddzielnie.

Strach przed dyskryminacja jest w przypadku oséb transpicio-

t

czych

a rynek pracy nie zawsze jest przychylny

naszej obecnosci i widocznodci. Wyroki za dyskryminacje ze
wzgledu na transpiciowosé juz w Polsce padaty, chociaz dowie-

wych uzasadniony,
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dzenie przed sagdem zachodzenia tego zjawiska nie jest niestety
rzecza tatwa. Niemniej jednak wygrana wigzataby sie z odszko-
dowaniem dla Ciebie (wynoszacym co najmniej réwnowartosc¢
minimalnego wynagrodzenia za prace¥), a takze ze zwieksze-
niem presji na polskich przedsiebiorcow, ktérzy przy nastep-
nych podobnych sytuacjach moga zaczaé¢ obawia¢ sie konse-
kwencji prawnych. Zacznijmy od definicji.

Art. 18
Kodeksu pracy

Dyskryminacja to nieuzasadnione odmienne traktowanie oséb
w tej samej sytuacji ze wzgledu na ktéras z cech podlegajacych
szczegdlnej ochronie. Cechy szczegdlnie chronione wymienione
w kodeksie pracy to: pte¢, wiek, niepelnosprawnosc, rasa, reli-
gia, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosé zwigz-
kowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacja seksualna,
a takze zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo
w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy®. Dyskry-
minacja w zatrudnieniu jest zabroniona zaréwno w przypad-
ku umoéw o prace, jak i umow zlecenia i umow o dzieto. Oso-
by swiadczace prace na podstawie umow cywilnoprawnych
rowniez podlegaja ochronie przed dyskryminacjg, wynikajacej
m.in. z Konstytucji RP.

Dyskryminacje dzielimy dalej na dwie formy.

% Dyskryminacja bezposrednia odnosi sie do sytuacji,
w ktorej pracownik z powodu ktorejs z powyzej wymie-
nionych cech jest (lub mogt by¢) traktowany w poréw-
nywalnej sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy.

* Dyskryminacja posrednia odnosi sie do sytuacji, w kt6-

37 Art 94(3) kodeksu pracy.
38 Art 18(3a) kodeksu pracy.
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rej, na skutek pozornie neutralnego postanowienia,
kryterium lub dziatania, grupa oséb posiadajaca ceche
szczegOlnie chroniong jest narazona na mniej korzyst-
ne warunki pracy (rowniez w rozumieniu dostepu do
zatrudnienia, awansow i szkolen). ,Pozornie neutralne”
odnosi sie tutaj do braku sprecyzowania danej cechy -
postanowienie nie wymienia danej grupy z nazwy, ale
w swoich skutkach stawia ja w niekorzystnej sytuaciji.
Dyskryminacja posrednia nie zachodzi, jesli pracodaw-
ca wykaze, ze takie dzialanie jest uzasadnione zgodnym
Z prawem celem.

Zgodny z prawem cel odnosi sie do obiek-
tywnych wymogoéw danego stanowiska
lub firmy, ktére nie mogg zostaé osiggniete
W inny sposéb. Na przykitad wymaganie
jezyka polskiego nie bedzie forma dyskry-
minacji posredniej, jesli stanowisko wigze
sie z komunikacjg z klientami i wymaga
porozumiewania sie w tym jezyku. Z dru-
giej strony wymog obstugiwania klientéw
W pozycji stojacej moze by¢ uznany za for-
me dyskryminacji posredniej kasjeréw,
ktérzy poruszaja sie na wozku.

Co wiecej w przypadku pozwu o dyskryminacje ciezar dowodu
lezy na pracodawcy. Innymi stowy to do niego nalezy wykaza-
nie, ze do dyskryminacji nie doszto. Osoba pozywajaca musi je-
dynie uprawdopodobnic¢ taka interpretacje zdarzenia.

Nastepne istotne terminy to molestowanie oraz molestowanie
seksualne, traktowane jako formy dyskryminacji.
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* Molestowanie¥ to niepozadane zachowanie, ktérego ce-
lem Iub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika
i stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, poniza-
jacej, upokarzajacej lub uwtaczajacej atmosfery z powo-
du cech objetych szczegdlng ochrona.

* Molestowanie seksualne® to kazde niepozadane zacho-
wanie o charakterze seksualnym lub odnoszace sie do
pici pracownika, ktérego celem lub skutkiem jest naru-
szenie godnosci pracownika, w szczegélnosci stworzenie
wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upoka-
rzajacej lub uwtaczajacej atmosfery; na zachowanie to
moga sie sktada¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne
elementy. Molestowanie seksualne w definicji prawnej
ma odmienne znaczenie niz w jezyku potocznym - za-
licza¢ sie do niego beda wszystkie zachowania odnoszac
sie do plci danego pracownika, nie tylko formy przemocy
seksualne;j.

Czy transpiciowos¢
to cecha
szczegolnie chroniona?

Jak mogt_$ zauwazy¢, w spisie cech chronionych w kodeksie
pracy brakuje tozsamosci ptciowej lub transplciowosci. Nie jest
ona obecna réwniez w innych aktach prawnych omawiajacych
temat dyskryminacji.

Jednakze w Polsce poza prawem krajowym obowigzuje row-
niez prawo unijne - w tym kontekscie istotna jest tzw. Ustawa
o réwnym traktowaniu z dnia 3 grudnia 2010 r., ktéra wdro-
zyla czes¢ przepiséw europejskich dotyczacych dyskryminaciji.

39 Art 18(3a) §5 kodeksu pracy.
40 Art 18(3a) §6 kodeksu pracy.
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Cho¢ ustawa nadal nie wymienia transptciowosci jako jednego
z potencjalnych powodéw dyskryminacji, to wedtug wyktadni
europejskiej ochrona przed dyskryminacja ze wzgledu na ptec¢
obejmuje réwniez ochrone ze wzgledu na tozsamos¢ piciowa.
Ta interpretacja zostata w Polsce potwierdzona w orzecznic-
twie. W przetomowym wyroku z 2020 r. Sad Okregowy w War-
szawie uznat, ze dyskryminacja ze wzgledu na transpiciowosé¢
jest w Polsce nielegalna i przyznat odszkodowanie transpicio-
wej powodce*. Te interpretacje potwierdzit potem Sad Najwyz-
szy, oddalajac w 2022 r. skarge Prokuratora Generalnego na po-
WYVYZSZY WYrok*,

Zaréwno w prawie, jak i w orzecznictwie istnieja dodatkowe ar-
gumenty mogace przystuzyc sie osobom traktowanym w pracy
W sposob transfobiczny. Utarta w orzecznictwie Sadu Najwyz-
szego interpretacja traktuje tozsamosc ptciowa jako dobro oso-
biste podlegajace z tego tytutu szczegdlnej ochronie®. Co wiecej,
przepisy prawa pracy nakazuja zadbanie o bezpieczenstwo pra-
cownika w trakcie wykonywania pracy, czyli rowniez o niena-
razanie go na potencjalng przemoc ze strony wspoélpracowni-
kow iinnych osob*.

Mimo to musimy ostrzec, ze z racji braku jednoznacznego uregu-
lowania kwestii dyskryminacji, misgenderowania czy dostepu
do przestrzeni jednopiciowych oraz odpowiednich uniforméw
i plakietek, pozytywny wyrok Sadu nie jest w tego typu spra-
wach gwarantowany. Jesli doswiadczyt_s dyskryminacji, staraj
zebrac¢ sie jak najwiecej dokumentacji dotyczacej danej sytu-
acji oraz skontaktuj sie z osoba prawnicza, by przedyskutowac,

41 Wyrok Sqgdu Okregowego w Warszawie z dnia 29 wrzesnia 2020 r.
Sygn. V Ca 2686/19.

42 Wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 8 grudnia 2022 r. Sygn. akt | NSN¢
575/21.

43 Postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 22 marca 1990 r. Sygn. Il
CRN 28/91.

44 Rozdziat Il kodeksu pracy.
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czy masz jakgkolwiek szanse na pozytywny wyrok. Pamietaj,
by dokumentacje przechowywac na prywatnych nosnikach -
do firmowych mozesz tatwo straci¢ dostep.

Pozwy o dyskryminacje czesto rozbijaja sie o konkretne szcze-
goty zajscia, uzyte frazy i wyrazenia, wiec nie jesteSmy w stanie
dac¢ Ci pewnej odpowiedzi, czy na pewno w Twojej konkretnej
sytuacji bedziesz mie¢ na to szanse. Mozemy zebra¢ jednak liste
najczesciej wystepujacych probleméw razem z potencjalnymi
rozwigzaniami.

Ponizsza lista nie jest wyczerpujaca - dyskryminacja moze do-
tyczy¢ kazdej sytuacji, w ktérej zostat_$ postawion_ w mniej
korzystnej dla Ciebie sytuacji ze wzgledu na transpiciowosc.
W wielu powyzszych przypadkach pozew o dyskryminacje be-
dzie mial duzo wieksza szanse powodzenia, jesli dotyczy prze-
mocy, ktora juz miata miejsce, a nie tylko potencjatu jej zajscia
(np. jesli z powodu narzucenia korzystania z szatni zgodnej
z plcig przypisana przy urodzeniu doszto do transfobicznego in-
cydentu).

Uwaga: W ponizszych przypadkach kierujemy sie najczestsza
sytuacja, tzn. osobami trans bez zmiany danych metrykalnych.
Jesli jednak masz ten proces za sobg, to pracodawca bezwzgled-
nie nie ma prawa odmawiac¢ Ci takich rzeczy jak plakietki
zgodne z danymi metrykalnymi, uniformy czy przestrzenie jed-
noplciowe. Takie sytuacje beda bez watpienia forma dyskrymi-
nacji.
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Formy dyskryminaciji
i transfobicznego

W interpretacji prawnej

traktowania

Odmawianie awansow Najczesciej spotykane, ,trady-
i szkolen; cyjne” formy dyskryminacji,
nizsze wynagrodzenie co do ktérych stan prawny jest
za te sama prace; najmniej watpliwy.

transfobiczne, uwlaczajace
uwagi ze strony pracodawcow
lub wspélpracownikow;
narzucanie odmiennych, mniej
korzystnych warunkoéw pracy
ze wzgledu na transpiciowos¢
(np. dtuzsze godziny pracy);
odmowa zatrudnienia ze wzgle-
du na transplciowosc;
rozwigzanie umowy o prace

ze wzgledu na transptciowosc.

Niestety wiele z tych zjawisk
nie bedzie komunikowanych
wprost - mozemy domyslac sie,
ze taka byta przyczyna, ale bez
odpowiedniej dokumentacji lub
jasno wyrazonego uzasadnienia
danego zachowania, wygrana
sprawy moze by¢ trudna lub
niemozliwa.

Narzucenie korzystania

z toalety, szatni lub przebie-
ralni niezgodnej z tozsamoscia
plciowa.

Kwestie korzystania z przestrze-
ni jednoptciowych przez osoby
transpiciowe nie byty dotad
przedmiotem zadnego orze-
czenia, a istniejace prawo nie
precyzuje kryteriow korzystania
z nich w sposéb doktadny. Nie-
stety znaczaca role odgrywac
moze tutaj Twoj etap tranzycji
oraz passing.

Jesli jednak pracodawca zabra-
nia korzystania Ci z przestrzeni
zgodnej z tozsamoscia ptciowa,
a jednoczesnie nie oferuje zad-
Nego rozwiazania szanujacego
Twoja tozsamosc (np. specjalnie
wydzielonej przestrzeni), to
moze stanowic to forme naru-
szenia débr osobistych, mo-
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lestowania oraz narazenia
na przemoc.

Zmuszenie do korzystania z
danych metrykalnych w miej-
scach, ktore tego nie wymagaja
(systemy teleinformatyczne,
platformy cyfrowe, plakietki z
imieniem).

Moze stanowi¢ forme molesto-
Wwania oraz narazenia pracowni-
ka na przemoc ze wzgledu

na transptciowos¢ (przymusowe
wyoutowanie).

Uwaga: w niektérych zawo-
dach (np. ochronie, stuzbach
porzadkowych) wpisanie danych
metrykalnych do legitymacji

jest wymagane przez prawo.
Jesli pracodawca twierdzi, ze nie
moze zmieni¢ Twoich danych
metrykalnych z powodéw praw-
nych, popros go o przedstawie-
nie konkretnego przepisu.

Narzucenie korzystania z uni-
formu niezgodnego z tozsamo-
$cia plciowa.

Moze stanowic¢ forme molesto-
wania oraz narazenia pracow-
nika na przemoc ze wzgledu na
tozsamosc piciowsq, co potwier-
dza przytoczona ponizej sprawa
sagdowa.

Wypytywanie o genitalia,
intymne szczegdly tranzyciji,
zycie seksualne.

Z calg pewnoscig bedzie stano-
wic¢ forme molestowania lub
molestowania seksualnego.
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W 2020 r. transpiciowa kobieta wygrata
z pracodawca rozprawe o dyskryminacje
ze wzgledu na pteé. Sqd Okregowy w War-
szawie przyjal interpretacje, wedlug kto-
rej ochrona ze wzgledu na ple¢ odnosi sie
réwniez do ochrony ze wzgledu na tozsa-
mos¢ plciowa.

Sprawa dotyczyla zatrudnienia trans-
plciowe] pracownicy przed zmianag da-
nych metrykalnych przez firme ochro-
niarska. Transpiciowa pracownica w trak-
cie rekrutacji przedstawita sie jako kobieta
i w taki sposob przeszta z sukcesem dwa
etapy rekrutacji. Transpiciowosc¢ ujawnita
dopiero w momencie przygotowywania
dla niej umowy. Umowa zostata przygoto-
wana na wczesniejsze, meskie dane, a jej
samej zostat udzielony zenski uniform
ochroniarski. Dopiero pare dni potem do-
wiedziata sie w rozmowie telefonicznej,
ze pracodawca wymaga od niej uniformu
meskiego i, jesli nie zgodzi sie ona na jego
noszenie, zatrudnienie nie jest mozliwe.
Sad Okregowy uznal, ze pracownica zosta-
ta w tej sytuacji potraktowana odmiennie
od cisplciowej kobiety, ktéra w identycz-
nej sytuacji nie miataby problemu z dosta-
niem pracy oraz korzystaniem z zenskie-
go uniformu. Tym samym byta to forma
dyskryminacji ze wzgledu na ptec i praco-
dawca powinien byt zezwoli¢ na noszenie
zenskiego uniformu.
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Nalezy jednak zwrdcié¢ tutaj uwage na
dwie istotne kwestie:

1. W Polsce nie obowigzuje prawo pre-
cedensowe, stad nie jest powiedziane, ze
w innych sytuacjach interpretacja sagdow
nie bedzie odmienna. Oddalenie skargi
prokuratorskiejna wyrok Sagdu Okregowe-
go przez Sad Najwyzszy znaczaco wzmac-
nia powyzsze orzeczenie i zmniejsza ryzy-
ko odmiennych interpretaciji.

2. W wyroku Sad Okregowy uznat za istot-
ne takie cechy jak to, ze pracownica byta
w trakcie terapii hormonalnej i zaczyna-
la postepowanie sagdowe o ustalenie pici,
a takze, ze przedstawita sie jako kobieta
1 miata passing wystarczajacy do tego, by
transptciowos¢ wyszta na jaw dopiero
przy podpisywaniu umowy. Nie ozna-
cza to, ze dyskryminacja ze wzgledu na
transpiciowos$é moze dotyczyc tylko osdb
speiniajacych wszystkie powyzsze wymo-
gi, niemniej jednak w sytuacji, w ktérej nie
spelniasz zadnego z nich (nie zaczynat_$
tranzycji medycznej, prezentowat_s sie
w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej jako
osoba pici zgodnej z picia przypisang przy
urodzeniu, nie masz dokumentacji seksu-
ologicznej), dowiedzenie dyskryminacji
wylacznie ze wzgledu na wiasne samo-
okreslenie tozsamosci piciowej moze by¢
znacznie trudniejsze.
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Dyskryminacja
z innych powodoéw

Jak juz wspominatysmy, prawo wyrdznia kilka innych specy-
ficznych przyczyn dyskryminacji - zagadnienia te omowimy
pokrétce ponizej.

Tozsamos¢ - konkretne cechy

Mowa tutaj o dyskryminacji ze wzgledu na seksualnosé, przeko-
nania religijne, kolor skéry czy niepelnosprawnosé. Zasadniczo
formy, jakie bedzie przyjmowac dyskryminacja tego typu, beda
podobne do dyskryminacji ze wzgledu na transpiciowosé. Oso-
by niepelnosprawne, ze wzgledu na fizyczne badz umystowe
ograniczenia codziennego funkcjonowania, moga by¢ narazone
na szczegdlne formy znecania sie (np. przestawianie rzeczy na
biurku osoby niewidomej, obrazanie osoby niestyszacej w jej
obecnosci, wiedzac, Ze nie moze zareagowac).

Dziatalnos¢ zwigzkowa

Zwigzkowcom przystuguja szczegdlne prawa, ktére sa noto-
rycznie tamane przez pracodawcoéw. Jednym z czestszych tego
przejawoéw byly nielegalne zwolnienia dyscyplinarne, wigzace
sie z wieloletnimi postepowaniami sagdowymi w celu pozbycia
sie z zakladu kitopotliwego dziatacza oraz wywotaniu efektu
mrozacego wsroéd pozostatych oséb zainteresowanych dziatal-
noscig zwigzkowa. 28 lipca 2023 r. przegtosowano poprawki do
kodeksu postepowania cywilnego, ktére w przypadku zwolnie-
nia pracownika z grupy pracownikow szczegdlnie chronionych
(m.in. przewodniczacych zwigzkéw, oséb w cigzy) umozliwiaja
sagdom nakazanie dalszego zatrudnienia na czas trwania po-
stepowania wyjasniajgcego w sadzie. Czas pokaze, czy zmiany
beda skuteczne w przeciwdziataniu zwolnieniom.
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Moze sie zdarzy¢, ze pracodawca bedzie chcial wywrzeé presje
na osoby pracujace, by dowiedzie¢ sie, kto przystapit do zwigz-
ku zawodowego, a takze zniecheci¢ zainteresowan_ do przysta-
pienia - zwlaszcza w takich sytuacjach jak poczatek rozwijania
komisji zaktadowej, masowe zwolnienia lub pojawienie sie per-
spektywy referendum strajkowego. Najpowszechniejsze me-
tody zwalczanie zwigzku zawodowego (ang. union busting) to
m.in. utrudnianie komunikacji i rozpowszechniania informacji
W miejscu pracy czy biurokratyczna gra na zwtoke przy wprowa-
dzaniu wynegocjowanych zmian. Stosowana jest takze kontr-
propaganda: specjalne ogloszenia lub obowigzkowe spotkania
w godzinach roboczych, na ktérych przedstawia sie zwigzki
zawodowe jako nieefektywne, agresywne lub zainteresowane
wylacznie pobieraniem skiadek.

Nie oznacza to, ze w dziatalno$¢ zwigzkowa nie nalezy sie an-
gazowaé. W Polsce stosunkowo niewielu pracownikéw zrzesza
sie w ramach zwigzkéw zawodowych i dotaczajg do nich prze-
waznie osoby z konkretnych branz. Im wiecej oséb dotacza do
zwigzkow zawodowych, tym wieksza rola, jaka odgrywaja one
w ksztalttowaniu zasad prawa pracy i ochronie praw pracowni-
czych (w tym swoich dziataczy).

Kontakt z wiekszymi organizacjami zwigzkowymi oraz media-
mi moze pomdc z wywarciem presji wizerunkowej na praco-
dawce, doprowadzajac go do wycofania sie z naruszajacej prawa
pracownicze decyzji lub skutkujac szybszym wywalczeniem
odszkodowania czy sadowym nakazem przywrocenia do pracy.
Status cztonkowski w zwigzku zawodowym jest cechg chronio-
n3a i nie trzeba sie z taka dziatalnoscig ujawnia¢, zwtaszcza na
poczatku pracy - jedyna informacja, ktéra posiada pracodawca,
jest sumaryczna liczba cztonkow.
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Dyskryminacja ze wzgledu na urlopy
zdrowotne, macierzynskie i rodzicielskie

Niestety dyskryminowanie pracownikow ze wzgledu na stan
ich zdrowia jest dosé powszechnym zjawiskiem. Czeste korzy-
stanie z przystugujacego urlopu zdrowotnego jest jednym z po-
wodoéw tej formy dyskryminacji. Wedtug przepisow na umowie
o prace z zasitku chorobowego standardowo mozna korzystac
do 182 dni (czyli pét roku minus dzien). Limit ten jest wyzszy je-
dynie w przypadku cigzy i zarazenia gruzlica. Jednak nierzadko
pracodawcy Zle patrza na pracownikéw, ktérzy w duzym za-
kresie korzystaja z urlopéw zdrowotnych, a niekiedy podejmuja
dziatania, zmierzajace do zwolnienia ich z pracy.

W okresie zwolnienia chorobowego pracodawca nie moze ob-
nizy¢ Twojej pensiji ani Cie zdegradowaé. Nie powinien réwniez
traktowaé Cie gorzej, odmawiaé Ci praw czy benefitéw, z kté-
rych korzystajg wszystkie osoby w zaktadzie pracy, ani wywie-
rac¢ na Tobie presji psychicznej (np. robigc Ci wyrzuty, sugerujac
zlozenie wypowiedzenia).

Jezeli jednak Twoja usprawiedliwiona nieobecnos¢ jest dtugo-
trwala, pracodawca moze po pewnym czasie rozwigzac z Toba
stosunek pracy bez zachowania okresu wypowiedzenia. Dtu-
gos¢ okresu, przez ktory podlegasz ochronie zatrudnienia, be-
dzie zaleze¢ od Twojego stazu pracy w danym miejscu.

Szczegdlng grupa dyskryminowana sa osoby w cigzy i mtodzi
rodzice. Niektoére zaktady pracy stosujg bezprawne praktyki, np.
oferuja nizsze wynagrodzenia na tych samych stanowiskach
w zaleznosci od tego, czy osoba korzysta ze $wiadczen przystu-
gujacych rodzicom (przede wszystkim z urlopéw). Wielu praco-
dawcow moze dyskryminowaé wszystkie osoby potencjalnie
mogace zaj$¢ w ciagze, oferujac im nizsze wynagrodzenie, krét-
sze terminy umoéw czy w ogdle odmawiajgc zatrudnienia.
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prawa pracy. W ramach oferty PIP przystuguje Ci darmowa po-
moc prawna, jak i mozliwo$¢ zlozenia anonimowej skargi na
pracodawece.

Komisja zwigzkowa w Twoim miejscu pracy - moze
udzieli¢ Ci porad prawnych, a takze uczestniczy¢ w Twoim imie-
niu w kontaktach z pracodawca oraz sgdem pracy. Jesli w Two-
im miejscu pracy nie ma zwigzku zawodowego, i tak mozesz
ZWrOcic sie do jakiegos, np. do Zwigzku Syndykalistow Polski
lub Inicjatywy Pracowniczej, z prosba o porade prawna lub or-
ganizacje pikiety solidarnosciowej.

Prawnicy swiadczqgcy ustugi pro bono - szereg organi-
zacji LGBT+ zatrudnia zespoly prawnicze udzielajace konsul-
tacji prawnych, rowniez w kwestiach niedotyczacych stricte
orientacji seksualnej i tozsamosci piciowej. Konsultacja z praw-
nikiem wyspecjalizowanym w zakresie prawa pracy pozwoli
Ci zorientowac sie w swojej sytuacji - jest to szczegdlnie istotne
w sytuacjach niejednoznacznych lub trudnych (takich jak dys-
kryminacja i mobbing).

Biura poselskie lewicowych postéw - moga zaoferowac
pomoc prawna, jak i skierowaé interwencje poselska do zakla-
du pracy lub zlozy¢ interpelacje poselska w Twojej sprawie.
Interwencje oraz kontrole poselskie to podstawowe narzedzie
wplywu przede wszystkim na instytucje panstwowe, w tym
panstwowe zaklady pracy, takie jak urzedy, szpitale, ale tez LOT,
Orlen czy PGNIiG. Co istotne postowie moga interweniowacd
w PIP, jesli kontrola nie zostata przeprowadzona nalezycie.

Wsparcie prawniczedlaosébtrans mozesz
uzyskac m.in. u ponizszych organizaciji:

Fundacja Trans-Fuzja,
prawnik@transfuzja.org
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prawnicy.lgbt,
kontakt@prawnicy.lgbt

Mitosé Nie Wyklucza,
zgloszenia przez strone mnw.org.pl

Lambda Warszawa,
prawo@lambdawarszawa.org

Federacja Znak Réwnosci,
pomoc.prawna@znakirownosci.org.pl

W czesci przypadkow wystarczajace moze okazac sie poinfor-
mowanie pracodawcy o tym, ze tamie on prawo. W przygoto-
waniu s takze przepisy o ochronie sygnalistéw, na podstawie
ktérych pracodawcy beda zobowigzani do zapewnienia kana-
16w poufnego zglaszania informacji o nieprawidtowosciach.
W naszej broszurze przy wiekszosci informacji mozesz znalezé
odnosniki do konkretnych przepiséw i aktéw prawnych -
wydrukowanie ich i pokazanie pracodawcy lub kierowniko-
wi czasami wystarcza do zmiany zachowania. Pomocne moze
by¢ zwrdcenie sie do zarzadzajacych lub innych specjalnie do
tego wyznaczonych oséb i poinformowanie ich o dziataniach
niezgodnych z prawem. Jesli pracodawca nadal odmawia prze-
strzegania prawa, mozesz poprosi¢ go o wyjasnienie stanu rze-
czy na pismie - bedzie to uzytecznym dowodem dla sagdu i orga-
now kontroli.

Kolejnym krokiem powinna by¢ konsultacja ze zwigzkiem za-
wodowym lub powiadomienie Panstwowej Inspekcji Pracy.
PIP przyjmuje skargi przez swoja strone www.pip.gov.pl (row-
niez anonimowe) i w sytuacjach, w ktérych uzna to za stosow-
ne, moze reprezentowac Cie w sadzie pracy. Tego zadania moze
podjac sie rowniez transprzyjazny prawnik (zdecydowanie lep-
sza opcja w sytuacjach dotyczacych dyskryminacji ze wzgledu
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na transpiciowosc). Zgtoszenia do PIP powinny by¢ jednak udo-
kumentowane, gdyz jesli sie tego nie zrobi, skarga nie zostanie
rozpatrzona pozytywnie.

W ostatecznosci spor z pracodawcg moze skonczy¢ sie w sadzie
pracy. To wydziaty sadow powszechnych, ktére zajmuja sie wia-
$nie prawem pracy. Cho¢ pracownicy moga sktadaé¢ pozwy zu-
pelnie samodzielnie, to zdecydowanie zalecamy zrobienie tego
za posrednictwem PIP lub prawnika. Konsekwencje, takie jak
np. wysokosé grzywny dla pracodawcy oraz odszkodowania
dla Ciebie, beda zalezne od formy przewinienia ze strony pra-
codawcy. W przypadku wygranej sprawy nie musisz odchodzic¢
Z pracy.

Uwaga: Zwracaj szczegélng uwage na
okresy odwotania sie od decyzji! Niekt6-
re z przedstawionych form tamania praw
pracowniczych maja dtugi okres przedaw-
nienia (np. 3 1ata), ale niektére moga zostac
zaskarzone tylko w bardzo ograniczonym
przedziale czasu (np. rozwigzanie umowy
w ciggu 21 dni od doreczenia pisma). Szyb-
ko zorientujsie,ile masz czasu na dziatanie.
Jeslipotrzebujesz porady prawnej,dobrym
pomystem moze byé¢ zawarcie stowa ,PIL-
NE” albo ,X DNI TERMINU” w temacie
e-maila.
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Osoby
autorskie:

Dag Faijt - czlonek redakeji tranzycja.pl, zawodo-
wo zwigzany z ruchem prouchodzczym

Nina Kuta - aktywistka, transfeministka, redak-
torka portalu tranzycja.pl

otalia tysakowska - redaktorka portalu tran-
zycja.pl, doula tranzycji, artystka wizualna

Reza Satajczyk - z wyksztalcenia nauczycie-
lo i pedagogo, z praktyki pracowniko biurowo-
-umystowe; trans separatysto

Konsultacje
merytoryczne:

Antoni Zalewski - niebinarny lingwista z kil-
kuletnim doswiadczeniem z réznorodnymi praca-
mi dorywczymi

E.R. - transpiciowa analityczka sankcyjna w ban-
kowosci

K.B. - transptciowy pracownik dyskontu z kilku-
letnim stazem

Keri L. - niebinarny pracownik biurowy z piecio-
letnim doswiadczeniem

Magdalena Zgtobica - prawniczka, dziata na
rzecz praw osob LGBT+

Milena Panek - transpiciowa inzynierka, pra-
cowniczka branzy technologicznej z kilkuletnim
stazem

O.D. - osoba niebinarna, pracownik biurowy,
student i dziatacz zwigzkowy

Zenobia Zaczek - transpiciowa dziataczka na
rzecz praw pracowniczych, Zwigzek Syndykali-
stow Polski
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